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ЗЕЙНЕТАҚЫ «ЖЫРЫ» 
ҚАЙТА БАСТАЛДЫ

ЖУРНАЛИСТ ЖИ-ге
ЕСЕ ЖІБЕРМЕЙДІ

�аза�станда 1 шілдеде ел тарихында ал�аш рет �абылдан�ан �леуметтік кодекс 

к�шіне енеді. Оны� аясында зейнета�ы ж�йесіні� тиімділігін арттыру�а және зейнета�ы 

т"лемдеріні� м"лшерін #л�айту�а ба�ыттал�ан шара �арастырыл�ан. �йткенмен, 

оларды� басым к"пшілігі Біры��ай жина�таушы зейнета�ы �орында�ы �аражатты 

к"бейтуді к"здейді. Себебі б#�ан дейін зейнета�ы жарналарын аударудан босатылып 

келген санаттар да б#дан былай соны т"леуге міндеттелді.

Жуырда британиялы� The 

Guardian газетіні� хабарлауын-

ша, Германияда�ы Bild таб-

лоидын шы�аратын Axel Sprin-

ger ком паниясы менеджер, 

сайт редак торы, корректор, 

хатшы және фо торедактордан 

т#ратын 200 ша� ты маманды 

ж#мыстан шы �арып, оларды� 

орнын жасанды интеллектімен 

алмастыру туралы шешім �а-

былда�ан. *йымны� бас дирек-

торы Матиас Дёпфнерні� с"-

зінше, ChatGPT секілді жасан-

ды интеллект �#ралдары 

тәуел   сіз журналистиканы б#-

рын-со�ды болма�ан сапалы 

де�гейге жет кізе алады екен. 

БЕТ

6 

БАСПА НАРЫҒЫНЫҢ 
БАҒЫТЫ ҚАНДАЙ?
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ЖЕЛІК ҚУҒАН 
ЖҮРГІЗУШІЛЕР

САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ 
ЖОСПАРЫ ПЫСЫҚТАЛДЫ

БАУЫРЛАС ЕЛМЕН 
БАЙЛАНЫС НЫҒАЯ БЕРЕДІ

ГЕОЛОГИЯЛЫҚ БАРЛАУДЫ 
ДАМЫТУДЫ ТАПСЫРДЫ

Мәжілістегі  «AMANAT» 

фрак   циясыны� жетекшісі 

Елн#р Бейсенбаев фракция 

жиынын "ткізіп, онда де пу-

таттарды� "�ірлерге шы �уына 

байланысты бір�атар ма�ыз-

ды міндетті белгілеп берді. 

Шілдеде депутаттардың сай-
лаушылармен дәстүрлі кездесуі 
басталады. Сапар барысында мә-
жілісмендер �ндірістік және әлеу-
меттік нысандарды аралап, еңбек 
ұжымдарында кездесулер, сондай-
ақ азаматтардың жеке мәселелері 
бойынша қабыл дау лар �ткізеді. 
Халық қалаулылары алдағы жұмыс 
барысын Пар ла мент Мәжілісіндегі 
«AMANAT» фракциясының басқо-
суында талқылады. Фракция же-
тек шісі, партияның Атқарушы 

хат  шысы Елнұр Бейсенбаев халық-
пен кездесу ашық пікірталас фор-
ма тында �тіп, жергілікті жердегі 

нақты мәселелер талқылануы тиіс 
екенін атап �тті.
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Қасым-Жомарт Тоқаев Нұр-
ланбек Шакиевке ілтипат білдіре 
отырып, екі ел арасындағы қаты-
настарды дамыту және парла-
мен таралық байланыстарды 
нығайту маңызды екенін атап 
�тті. Оның айтуынша, Қыр ғыз-
стан – Қа зақстан үшін тату к�р-
ші, бауырлас мемлекет және 
стратегиялық серіктес.

Кездесу барысында Мемлекет 
басшысы бүгінде қазақ-қырғыз 
қарым-қатынасы қарқынды 
дамып келе жатқанын, оған үкі-
метаралық және парламентара лық 
деңгейдегі �зара іс-әрекет ықпал 
ететінін атап �тті. Сондай-ақ екі-
жақ ты сауда-экономикалық ын ты-

мақтастық жылдан-жылға ны-
ғайып келе жатқанын және елде-
ріміз арасындағы тауар ай налымын 
2 миллиард долларға дейін жеткізу 
к�зделіп отырғанын айтты.

Президент қол жеткізілген 
уағдаластықтар елдеріміз ара сын-
дағы ынтымақтастықтың к�п  -
теген бағытының дамуына тың 
серпін беретініне сенім біл дірді. 
Сондай-ақ Қазақстан бауыр лас 
Қырғызстанмен одақ тастық қаты-
настарды жан-жақты нығайтуға 
ниетті екеніне назар аударды.

;з кезегінде Нұрланбек 
Шакиев кездескені және қазақ 
халқына тән қонақжайлық к�р-
сеткені үшін Қасым-Жомарт 

Тоқаевқа алғыс айтып, Қырғыз-
стан Президенті Садыр Жапаров-
тың ізгі тілегі мен сәлемін жет-
кізді. Спикердің айтуынша, Қа-
зақстан мен Қырғызстан барлық 
жағынан ең жақын елдер сана-
лады және �зара түсіністік пен 
қолдауға негізделген жан-жақты 
ынтымақтастық тереңдеп келеді. 
Сонымен қатар ол Қазақ станда 
жүргізіліп жатқан рефор маларға 
қолдау білдірді.

Кездесуде Қазақстан мен 
Қырғызстан арасындағы мәдени-
гуманитарлық байланыстарды 
одан әрі дамыту мәселелері тал-
қыланды.

Кездесу соңында Мемлекет 
бас шысы Қырғызстан Прези-
дентіне ізгі тілегі мен сәлемін 
жолдады.

Мемлекет басшысына компа-
нияның биыл бірінші жарты-
жыл дықта атқарған операциялық 
және қаржылық қызметінің нә-
тижесі туралы есеп берілді. 
Прези дентке «ҚазМұнайГаз» 
ком  паниясы былтырғы осы ке-
зең мен салыстырғанда барлық 
негізгі к�рсеткіш бойынша �сімге 
қол жеткізгені баяндалды.

Мағзұм Мырзағалиев ірі ин-
вестициялық жобалардың жүзеге 
асырылу барысы, атап айтқанда, 

Атырау облысында қуаты жылына 
1 250 мың тонна полиэтилен �н-
ді ретін зауыттың және Маң ғыс-
тау облысының Жаңа�зен қала-
сында жаңартылатын энер гия 
к�здерін пайдалану арқылы жұ-
мыс істейтін гибридті электр 
стан са сының құрылысы ж�нінде 
айтты.

Мемлекет басшысына мұнай 
�ңдеу зауыттарының жұмысы, 
жанар-жағармай материалдары 
�ндірісінің қарқыны және олар-

дың қорын қалыптастыру туралы 
мәлімет берілді. Атап айтқанда, 
«ҚазМұнайГаз» Францияның Air 
Liquide компаниясымен бірлесіп, 
Павлодар мұнай химиясы зауы-
тында 160 мың тоннаға дейін 
қысқы дизель отынын �ндіруге 
мүмкіндік беретін жобаны іске 
асыруға ниетті.

Кездесу соңында Қасым-
Жомарт Тоқаев геологиялық 
барлау жұмыстарын дамыту және 
перспективті барлау учаскелерін 
зерттеу үшін ірі инвесторлар 
тарту ж�нінде бірқатар тапсырма 
берді.

Президент �асым-Жомарт То�аев �ыр �ызстанны� 

Жо�ар�ы ке�ес т"ра�асы Н#рланбек Шакиевті �абылдады.

Президент �асым-Жомарт То�аев «�азМ#найГаз» *К» 

А� бас�арма т"ра�асы Ма�з#м Мырза�алиевті �абылдады.

БЖЗҚ салымшыларының жеке есепшоттарында 
2023 жылғы 1 мамырдағы жағдай бойынша 15,68 
триллион теңгеден астам қаржы жиналған. Бұл сома 
жыл сайын 2 триллионға артып отырады. Қордың 
толығу қарқыны �се түседі. 

;йткені Fлеуметтік кодекс қорға жарна т�лейтін 
жаңа мүмкіндіктер ашты. Атап айтқанда, БЖЗҚ 
хабарлауынша, алдағы сенбіден бастап бірнеше 

санаттағы азаматтар жарна аудара бастауға міндет-
теледі. Олардың арасында агент емес жеке тұл-
ғаларға жалданып, олармен жұмыстарды орындау, 
қызмет к�рсету ж�нінде азаматтық-құ қықтық 
сипаттағы (АҚС) шарт бекітіп, табыс табатын жеке 
тұлғалар бар.

Елімізде жылдамды�ты арттырып немесе 

д#рыс б#рылыс жасамай, жол-к"лік апатына 

#шырау азаяр емес. Мотоцикл тізгіндегендер 

де осы сан�а "з �лесін �осып жатыр. 

Отанды� баспа нары�ыны� �асыр�а жуы� 

тарихы бар. Алайда еліміздегі кітап с"реле-

ріндегі басылымдарды� басым к"пшілігін 

шетелдік "німдер �#райды. 
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Мәулен �шімбаев �аза�стан�а ресми 
сапармен келген �ыр�ыз Республикасы 
Жо�ар�ы ке�есіні� т�ра�асы Н"рланбек 
Шакиевпен кездесті. С"хбат барысында пар-
ламентаралы� ынтыма�тасты�ты одан әрі 
ны�айту және елдер арасында�ы серіктестікті 
ке�ейту мәселелері тал�ыланды.

Сенат Т�рағасы Қырғызстан еліміздің Ор талық 
Азиядағы негізгі серіктесінің бірі екенін атап �тті. 
Бүгінде екі ел арасында дипломатиялық байланыс 
орнағанына 30 жыл толды. Осы уақыт аралығында 
әртүрлі салада 150-ден астам келісімді қамтитын берік 
құқықтық база қалыптасты.

«Қазір елдеріміз арасында �зара сыйластық пен 
тату к�ршілікке негізделген қарым-қатынас қалып-
тасқан. Мемлекеттеріміздің басшылары орнатқан 
тығыз ынтымақтастықты біздің Парламенттеріміз де 
жоғары деңгейде жалғастырып отыр. Сенатта Қырғыз 
Республикасының Жоғарғы кеңесімен ынтымақ-
тастық тобы құрылды. Алдағы уақытта да Сенат 
бауырлас Қырғыз елімен парламентаралық бай-
ланысты нығайту бағытындағы жұмысты дәйекті 
түрде жалғастыра береді», – деген Мәулен +шімбаев 
Мемлекет басшысының бастамасымен елімізде іске 
асырылып жатқан реформалардың маңызына тоқ-
талып �тті.

4з кезегінде Нұрланбек Шакиев Қазақстандағы 
сая си және экономикалық �згерістерді жоғары ба-
ғалап, екі мемлекет арасындағы байланысты әрі қарай 
дамытудың маңызына тоқталды.

«Қырғызстан мен Қазақстан арасында қандай да 
бір экономикалық және саяси қарама-қайшылық 
жоқ. Біз ежелден іргелес қонған бауырлас халықтар 

ретінде үнемі бір-бірімізді қолдап келеміз. Мемлекет-
теріміздің басшылары Садыр Жапаров пен Қасым-
Жомарт Тоқаев екі ел арасындағы, оның ішінде 
парламентаралық деңгейдегі �зара қарым-қатынасты 
одан әрі нығайтуға белсенді ықпал етіп келеді», – деді 
Н.Шакиев.

Сонымен қатар кездесу барысында су ресурстарын 
басқаруға қатысты ынтымақтастықты нығайту ісіне 
Парламент депутаттарының қатысу мәселесі с�з 
болды. Астана халықаралық форумында Қырғызстан 
Президенті Садыр Жапаров та осы жайттың �зектілі-
гін тілге тиек еткен болатын.

Сенат Т�рағасы Қырғызстанда Су кодексі қабыл-
дан ғанын ескере отырып, заң шығару жұмысында осы 
бағытта тәжірибе алмасуға қызығушылық танытты. 
Соған байланысты ол су ресурстарын басқару 
жобаларын талқылау үшін екіжақты жұмыс тобын 
құруды ұсынды.

«Біздің аймақта су мәселесі �те �зекті екені белгілі. 
Сондықтан бұл бағыттағы проблемаларды бірлесіп 
шешудің маңызы зор. Біздің тату к�ршілік және 
одақтастық қарым-қатынасымызды ескере отырып, 
осы мәселелер бойынша ашық әрі сындарлы диалог 
құрамыз деп үміттенемін», – деді Мәулен +шімбаев.

Одан б�лек, сұхбат кезінде екі ел арасындағы 
�ңіраралық �зара іс-қимылды арттыру, сауда-эко-
номикалық және мәдени-гуманитарлық байланысты 
кеңейту мәселелері әңгімеге арқау болды.

Айта кетейік, Қырғызстан Жоғарғы кеңесі 
делегациясының сапары аясында еліміздің басшы-
лығымен, Қазақстан халқы Ассамблеясының мүше-
лерімен бірқатар кездесу және басқа да іс-шаралар 
жоспарланған.

ЖОҒАРҒЫ КЕҢЕС 
ТӨРАҒАСЫМЕН КЕЗДЕСТІ

«ПАРЛАМЕНТ СӨЗІ» 
СЫЙЛЫҒЫ ТАБЫСТАЛДЫ

Мәжілісте журналистерге арнал�ан «Парламент с�зі» сыйлы�ыны� �орытындысы 
жарияланып, арнаулы аталымдар бойынша же�імпаздар марапатталды. �"рамында Мәжіліс 
депутаттары мен мемлекеттік орган �кілдері кіретін комиссия шешімі бойынша осы жылы 
же�імпаздар жеті номинация бойынша сайыс�а т/сті. Биыл парламенттік сыйлы� сегізінші 
рет тапсырылып отыр. 

Мәжіліс Т�рағасы Ерлан Қошанов «Парламент 
с�зі» сыйлығының жеңімпаздары мен барша бұқа-
ра лық ақпарат құралдары �кілдерін кәсіби мере ке-
мен құттықтады. 

– Журналистер күні – тек сіздердің емес, күллі 
қоғамның мерекесі. Себебі қоғамды БАҚ �кіл-
дерінсіз елестету мүм кін емес. Біздің жұмысты 
насихаттап, елге заң дардың мәнін түсіндіретін де 
сіздер. Сол үшін шынайы ризашылығымды 
білдіремін. Баршаңызға зор денсаулық, бақ-береке 
және шығармашылық табыс тілеймін, – деді Палата 
Спикері.

Cалтанатты жиында «Парламенттік журналис-
тиканы дамытуға қосқан үлесі үшін» номи нация сын 
«Заң» газетінен Айша Тұрмағанбетова, «Жетін ші 
арна» телеарнасынан Айбек Қобдабай алды.

«Үздік баспа жарияланымы үшін» номинациясын 
«Литер» газетінен Жанна Ойшыбаева, «Новое 
поколение» газетінен Ольга Шишанова иеленді. 

«Үздік телевизиялық сюжет үшін» номинациясы 
Qazaqstan ұлттық арнасынан Дарын Сағитов, Jibek 
joly телеарнасынан +нуар Карбозов, Atameken 
Business телеарнасынан Фариза Болатбекке табыс-
талды.

 Ал «Үздік бейнесурет материалы үшін» номи-
нациясын «Курсив» газетінен Асқар Ахметуллин, 
«31 арна» телеарнасынан Нұркен Тоқмурзин 
иеленді.

«Үздік интернет және радио материалы үшін»  
номинациясын «Қазақпарат» халықаралық ақ-
параттық агенттігінен Руслан Ғапбасов,  «Қазақ 
радио сынан» Жанболат Шәкім, zakon.kz сайтынан 
Оксана Даирова алды. 

«Арнайы репортаж» номинациясы бойынша 
«Мәжіліс Live» бағдарламасынан Жадыра Медет-
бекова, «Сұрауы бар» YouTube арнасынан Ербол 
Сейілхан, ulysmedia.kz ақпараттық агенттігінен Аян 
4рібаев марапатталды. 

Сондай-ақ «Парламент с�зі» арнайы сыйлығы 
номинациясы  ASTANA телеарнасы мен Qazcontent 
акционерлік қоғамының ұжымына табысталды. 

Астанада наша�орлы��а �арсы к/рес 
к/ніне арнал�ан «Дені� сау болу – сәнді» атты 
акция �тті. Іс-шараны� басты ма�саты – 
есірткіге �арсы к/ресті� ел /шін ма�ызды-
лы�ын к�рсету.

Қалалық Психикалық денсаулық орта лығында 
мыңға жуық есірткіге тәуелді адам есепте тұр. 
Емдеуден г�рі кез келген аурудың алдын алған ж�н. 
Профилактикалық жұмыстар мақсатында елордада 
«Денің сау болу – сәнді» акциясы болды. Жыл 
басынан бері Астана қалалық Психикалық 
денсаулық орталықта шамамен 234 науқас стацио-
нарлық емдеуден �тті, оның 16 пайызы ремиссия 
бойынша есептен шығарылды. Халықаралық 
нашақорлыққа қарсы күрес күніне орайластырылған 

акцияда наркологтер Мұхтар 4тешев пен +семхан 
Шәріпов, психологтер Гүлнара Есмұханова мен 
Асанәлі Хамзин жұртшылықты есірткі қолданудың   
жағымсыз салдарлар туралы хабардар етті. 

Жыл сайын есірткі заттарының түрі к�бейіп, 
жаңа препараттар пайда болып жатыр. Есірткі – 
адамның �мір сүру жасын қысқартып, физикалық 
және психикалық денсаулықты бұзады. Сондықтан  
нашақорлықтың  алдын алу маңызды, – дейді  
Тимур Мұратұлы. 

Астана қаласы әкімдігінің Қоғамдық денсаулық 
сақтау басқармасының басшысы Тимур Мұратов 
есірткінің халыққа қолжетімді бола түскенінен 
қауіптенеді. 

Ж.ҚҰТТЫБАЙ

ЕСІРТКІГЕ ҚАРСЫ 
АКЦИЯ ӨТТІ

Мереке �арса�ында елордада 65 журна-
лист баспаналы болды. Олар�а Президент 
атынан пәтер сертификаттары берілді. 

Пәтер кілтін Мемлекет басшысының тапсырмасы 
бойынша «Qazaqstan» РТРК» АҚ, «Хабар» агенттігі» 
АҚ, Президент Телерадиокешені, Qazcontent АҚ және 
«Қазақ газеттері» ЖШС қызметкерлеріне Президент 
+кімшілігі басшысының орынбасары – Президенттің 
баспас�з хатшысы Руслан Желдібай тапсырды.

Президенттің баспас�з хатшысы әріптестерін 
мерекемен құттықтай отырып, олардың отандық 

журналистиканы дамытуға елеулі үлес қосып жүргенін 
атап �тті. Сондай-ақ Мемлекет басшысы отандық 
БАҚ-тың бәсекеге қабілеттілігін арттыру мәселесіне 
айрықша к�ңіл б�летінін айтты. Сондықтан Пре-
зидент еліміздің бұқаралық ақпарат құралдары 
қызметкерлерін қолдау ж�нінде шешім қабылдағанын 
жеткізді.

Сонымен қатар БАҚ қызметкерлерін Ақпарат 
және қоғамдық даму министрі Дархан Қыдырәлі, 
«Дара» қорының басшысы +сел Шілдебаева құт-
тықтады.

65 ЖУРНАЛИСТ 
БАСПАНАЛЫ БОЛДЫ

Алматыны� орталы� к�шелеріндегі 
нысандарда электр энергиясы �шіп �алды.

«Алатау Жарық» компаниясы жарықтың �шіп 
қалу себебі анықталып жатқанын хабарлады.

«Медеу ауданында Б�генбай батыр, Қалдаяқов, 
Гоголь, Қонаев к�шелерінде электр энергиясы �шіп 
қалды. Мамандар жұмыс істеп жатыр, себебі анық-
талуда. Екі сағатта жарық беріледі деп күтіліп 
отыр», – деп хабарлады компа ния. 

ЖАРЫҚ СӨНДІ
Жетісу облысында к�ршісін онлайн 

несие алу�а мәжб/рлеген к/дікті "сталды.

Жетісу облысында к�ршісін онлайн несие алуға 
мәжбүрлеп, ақшасын тартып алған күдікті ұсталды. 

Аталған факт Қаратал ауданында тіркелді. Онда 
полицейлер Үшт�бе қаласының 25 жастағы тұр-
ғынына қатысты жасалған тонау фактісі бойынша 
тергеп-тергеу жұмыстарын бастады.

Жас жігітті �з к�ршісі қорқытып, онлайн-несие 
алуға мәжбүр етіп, ақшаның барлығын �зіне алып 
алған.

«Күдікті ретінде бұрын ұқсас құқық бұзу шы-
лықпен, яғни тонау үшін жауапқа тартылған 21 
жас тағы жігіт ұсталды. Несие сомасы шамамен 30 
мың теңге, ақшаның барлығын ол жұмсап үлгерген. 
Қазір ұсталған адам уақытша ұстау изоляторына 

қамауға алынды. Тонау фактісі бойынша тергеу 
амалдары жүргізілуде», – деді Қаратал ауданы 
полиция б�лімінің бастығы Нұрболат Шаму.

КҮДІКТІ КӨРШІ
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Мұндай жаға ұстатарлық 
мәліметтер «AMANAT» партиясы 
жанындағы Білім беру мен ден-
саулық сақтау мәселелері ж�нін-
дегі республикалық кеңес оты-
рысында айтылды. Жиында білім 
беру саласында анықталған ай-
мақтардағы қаржылық заңбұзу-
шылық мәселесі күн тәртібіне 
қойылды.

Сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл агенттігі Превен ция 
қызметінің Сыбайлас жем-
қорлық тәуекелдерін талдау 
б а с  қ а р м а с ы н ы ң  б а с ш ы с ы 
Нұрдәулет Саметтің айтуынша, 
негізінен бюджет қаражатын 
жымқыру (46 пайыз), парақорлық 
(27 пайыз), лауазымды �кілеттікті 
асыра пайдалану (18 пайыз) 
фактілеріне жол беріледі. Ал 
мұндай �рескел әрекетке бара-
тындар – к�біне орта мектеп-
тердің, колледждердің директор-
лары, балабақша мең герушілері, 
бухгалтерлер, Білім басқарма-
лары және б�лімдерінің басшы-
лары мен мамандары.

Қызылорда, Ақт�бе облысы 
мен Талдықорған қаласындағы 
білім беру саласы қызметкерлеріне 
қатысты соңғы резонанстық істер 
ауқымды сыбайлас жемқорлыққа 
жол ашатын біраз мәселенің бетін 
ашты. Осы себепті агенттік Оқу-
ағарту министрлігімен бірлесіп 
бюджетті жоспарлау және игеру 
мәселелері, оның ішінде педагог-
терге еңбекақы т�леу қоры бо-
йын ша сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдеріне сыртқы талдау 
жүргізді. 

«Талдау жұмысының нәти-
жесінде еңбекақы т�леу қорынан 
бюджет қаражатына қол салудың 
барлық схемасы ашылды. Бюд-
жетке �тінім жасаған кезде қара-
жат к�лемін алдын ала қолдан 
жоғарылатып к�рсетеді. Мұнда 
әртүрлі айла-тәсіл қолданы лады. 
Атап айтқанда, мемлекеттік 
сатып алулардың құнын, балалар 
мен педагогтердің санын, мұ-
ғалімдердің жүктемесін асырып 
к�рсету, бос жұмыс орындарын 
құрып, оған қарастырылған қа-
ражат жыл соңына дейін игеріл-
меуі үшін сол орындарға әдейі 
ешкімді жұмысқа қабылдамау 
сияқты қитұрқы әрекеттер жа-
салған. Осыдан келіп үнемделген 
қаражатты білім б�лімі аффилир-
ленген мектептердің арасында 
б�ліске салады. ;рі қарай әлгі 
мектептердің директоры мен 
есеп шісі бухгалтерлік есеп бағ-
дар ламалары мен ақпараттық 

жүйе лердің осалдығын пайда-
ланып, қаржыны жымқырып 
қалады», – деді Н.Самет.

Сондай-ақ ол ақша жымқыру 
жалақыны белгіленген нормадан 
тыс есептеу, мектепте мүлде жұ-
мыс істемейтін адамдарға айлық 
т�леу, жеке деректерді манипу-
ляциялау сияқты жолдар арқылы 
жасалғанын алға тартты. Жұ-
мысқа тек қағаз жүзінде қабыл-
данған жандарға жалақы т�леу 
фактілері де анықталды. Сол 
сияқты Қаржы министрлігі Ішкі 
мемлекеттік аудит комитеті де 
еліміздің білім беру саласында 
2022 жылғы және 2023 жылғы 
I тоқ сан кезеңі аралығына ауди-
торлық іс-шара жүргізіп, бірқатар 
заңбұзушылықты анықтады. 
Құзырлы органның ақпараты 
бойынша бюджеттен б�лінген 361 
миллиард 147,9 миллион теңге 
қаражаттың 10 миллиард 564,2 
миллион теңгесі қаржылық заң-
бұзушылыққа ұшыраған. Сондай-
ақ мемлекеттік сатып алу кезінде 
заңға қайшы әрекет жа салып, 
3 миллиард 542 миллион теңге 
мақсатқа сай жұмсалмады деген 
қорытынды шығарылды. 

«Соған байланысты ведом- 
с тво тиісті шара қабылдап, бюд-
жет кірісіне 1 миллиард 606 
миллион теңге қайтарылды және 
6 мил лиард 632 миллион теңге 
қалпына келтірілді. Заңбұзу шы-
лық қа жол бергені үшін 522 лауа-
зымды тұлға тәртіптік және 114 
лауазымды тұлға әкімшілік жауап-
 кершілікке тартылды. Қылмыс-
тық қудалау органдарына 59 
аудиторлық материал ұсыны лып, 
ол бойынша 25 қылмыстық іс 
қозғалды», – деді Ішкі мемле кет-
тік аудит ко митеті т�рағасы ның 
орынбасары Марат Байдурин.

Жоғары аудиторлық пала-
тасының мүшесі Нұрлан Нұр-
жанов осындай келеңсіздіктерге 
жол бермеу үшін ең алдымен 
тәуекелдерді басқару жүйесіне 
тиісті деңгейде к�ңіл б�лінуі 
керек екенін алға тарты.  

«Қыруар қаражаттың жым-
қырылуы  бір күнде болған жоқ. 
Сондықтан бақылау органдары 
жергілікті деңгейдегі тәуекелді 
басқару жүйесіне тиісті �згерістер 
енгізіп, қайта сараптама жасауы 
керек. Сонымен қатар аудит жүр-
гізу кезінде камералық бақылау 
тәжірибесін қолданған ж�н. Ол 
арқылы нысанға бармай-ақ 
қашықтан мониторинг жасап, 
жүйелерді қарап отыруға болады. 
Қазынашылық органдардағы 

базаға интеграция жасау маңызды 
деп ойлаймыз», – деді ол. 

Ал «Қазақстанда парламен-
таризмді дамыту» қорының пре-
зиденті, кеңес мүшесі Зәуреш 
Батталова: «Б�лінген бюджет қар-
жысының дұрыс игерілмеуі, оның 
балаларға жетпеуі қоғамда әлеу-
меттік на разылықтың туын дауына 
тікелей себепкер», – деп есептейді. 
Оның пікірінше, са ла  дағы жем-
қорлықты мемле кеттік бақылау 
арқылы жеңу мүм кін емес, мұн да 
қоғамдық ба қылауды кү шейту 
керек. Сонымен қатар кеңесте 
бүгінде Білім басқар ма лары әр түрлі 
8 ақпараттық жүйені қол данатыны 
айтылды. Бұл да «бар мақ басты, к�з 
қысты» әре кетке баруға мүм кіндік 
жа сайды. Сондықтан есеп және 
қазына шылдық қызметтеріне 
бірыңғай ақ параттық жүйенің 
енгізілуі маңызды. Кеңес т�ра ғасы, 
Мә жілістегі «AMANAT» фрак-
циясы ның депутаты Жұл дыз 
Сүлейме но ва �зі аралаған бір қа-
тар ауыл мек тебінің қазіргі жай-
күйіне тоқталды. 

«Қабырғасы қақырап, т�бесі 
түсіп, едені шұрық тесік болған 
мектепті к�рген кезде жүрегің 
ауырады. Осындай жағдайда мил-
лиардтаған қаржының жым-
қырылып жатқанына үн-түнсіз 
қарап отыруға болмайды. Себебі 
сол қаражат ауылдың мектебіне 
жетіп, ауылдағы баланың біліміне 
жұмсалуы тиіс. Еліміздің бола-
шағының жарқын болуы бүгінгі 
мектептегі баланың болашағы-
ның ұрланбауына байланысты. 
Оған әрқайсысымыз жауапты-
мыз. Сондықтан азаматтық бел-
сенділік танытайық»,  – деді 
халық қалаулысы. 

Сондай-ақ ол еліміздегі 7 500 
мектептің материалдық-техни-
калық базасының деңгейіне 
алаң даушылық білдірді. Бұл 
мәселеге қатысты кеңес т�рағасы 
білім ошақтарына ұлттық аудит 
жүргізілуі қажет деп санайды. 

«Білім саласында жасалып 
жатқан оң �згеріс аз емес, бірақ 
оның бәрі тиісті нәтиже бермеуде. 
Себебі жемқорлыққа жол беріліп 
отыр. Қазір тек қана еңбекақы 
т�леу қорына қатысты к�птеген 
заңбұзушылық болғанын к�рдік. 
Ал мектептердің мүлкін түген-
деуге, мемлекеттік сатып алуға 
қа тысты тексеріс жүргізілсе, заң-
бұзу шылықтың ол жақтан да 
анықталуы әбден мүмкін», – деді 
Ж.Сүлейменова. 

Осыған байланысты кеңес 
жауапты ведомстволарға барлық 
�ңірдегі білім ошақтарына үш 
бағытта: еңбекақы қорына, мек-
тептердегі инвентаризацияға 
және мемлекеттік сатып алуға 
қатысты ұлттық аудит жүргізуді 
ұсынды.

Ерке ЕРҚОҢЫР

Дайындаған Нұрлан ҚОСАЙ

РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
ФОРУМ ӨТЕДІ

29 маусымда Астана �ала-
сында «AMANAT» партиясынан 
сайлан�ан барлы� де�гейдегі 
мәслихаттар депутаттарыны� 
ал�аш�ы республикалы� форумы 
�теді. 

Форум жұмысына Мәжіліс пен 
мәслихаттардағы фракция мүшелері, 
партияның Саяси кеңесінің мүшелері, 
ҮЕҰ �кілдері, «Жастар Рухы» жастар 
қанатының белсенділері және тағы 
басқалар қатысады.

Форум барысында Мемлекет бас-
шысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың ре-
формаларын жүзеге асыру аясында 
�ңірлерді дамыту, сондай-ақ мәслихат-
тардың �кілеттіктерін кеңейту мәсе-
лелері талқыланады.

САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ 
ЖОСПАРЫ ПЫСЫҚТАЛДЫ

Мәжілістегі  «AMANAT» 
фрак  циясыны� жетекшісі 
Елн$р Бейсенбаев фракция 
жиынын �ткізіп, онда де пу-
таттарды� ��ірлерге шы �уына 
байланысты бір�атар ма�ыз-
ды міндетті белгілеп берді. 

Шілдеде депутаттардың сай-
лаушылармен дәстүрлі кездесуі 
басталады. Сапар барысында мә-
жілісмендер �ндірістік және әлеу-
меттік нысандарды аралап, еңбек 
ұжымдарында кездесулер, сондай-
ақ азаматтардың жеке мәселелері 
бойынша қабыл дау лар �ткізеді. 
Халық қалаулылары алдағы жұмыс 
барысын Пар ла мент Мәжілісіндегі 
«AMANAT» фракциясының басқо-
суында талқылады. Фракция же-
тек шісі, партияның Атқарушы 
хат шысы Елнұр Бейсенбаев халық-
пен кездесу ашық пікірталас фор-
ма тында �тіп, жергілікті жердегі 
нақты мәселелер талқылануы тиіс 
екенін атап �тті.

«Халықтың барлық сана тымен, 
соның ішінде шалғай ауыл дардың 
тұрғындарымен кез десу қажет. 
Зейнеткерлер, к�п балалы отбасы-
лар, ерекше қа жеттілігі бар адамдар 
сынды әлеу  меттің жағдайы т�мен 

тұр ғындарға да айрықша назар ау-
дару керек. «AMANAT» пар тия-
сының депутаттары халықтың әлеу-
меттік мәселелерін шешуге баса мән 
беруі тиіс. Азаматтардан жиналған 
арыз-шағымдар жаңа депутаттық 
сауалдар мен заң жобаларының 
негізіне айналады. Бұл – Пар ла-
менттің т�менгі па ла тасындағы жаңа 
сессияның күн тәртібін қалып-
тастырады», – деді ол.

Бұдан соң фракция жетекшісі 
партияның 2023-2027 жылдарға 
арналған «Халықпен бірге!» сай-
лауалды бағдарламасын орын дауды 
к�здейтін Жол картасын жүзеге 
асыруға ерекше назар аударды.

«Pңірлерге барған кезде су мен 
қамтамасыз ету, жылу энер ге-
тикасы, денсаулық сақтау ны  сан-
дарының құрылысымен танысу 
қажет. Барлық жұмыс барысын 
бақылауға алу керек. Республи-
калық Жол карта сы ның әр тар-
мағы депутаттар мен жауап  ты 
мем лекеттік ор ганға жеке-жеке 
бекітілгені бел гілі. Сапар ба ры-
сын да пар тияның сайлауал ды 
бағ дарла масының жүзеге асы ры-
луына талдау жүр гізілуі тиіс. Жол 
кар тасын жүзеге асыру кезінде 
ны  сандарды іске қосу жұмысы 

ке шіктірілген болса, мәселені 
қыс қа мерзімде шешу үшін тиісті 
шара қабылдау, оған жер гілікті 
атқарушы орган дарды жұмылдыру 
қажет», – деді ол.

Тұрғындармен кездесу бары-
сында депутаттар сайлаушыларды 
қабылданған заңнамалық жаңа-
лықтар туралы хабардар етіп, аза-
маттар к�терген аса маңызды 
мәселелерге зер салады. Алдағы 
уақытта депутаттар Үкіметпен бір -
лесіп осы мәселелердің ше ші мін 
та буға күш салады. Ай мақ тарға 
шығу қорытындысы күзде Пар-
ламент Мәжілісінің жалпы оты-
рысының бірінде талданады.

Еске сала кетейік, бұған дейін 
фракция мүшелері 2023-2027 жыл-
дарға арналған «Халықпен бірге!» 
сайлауалды бағдарламасын жүзеге 
асыруды к�здейтін рес публикалық 
және 20 �ңірлік Жол картасын 
бекітті. Соған сәй кес, 78 млн шар-
шы метрден ас там жаңа тұрғын үй 
салу, мектепке дейінгі білім беру 
ұйымдарында 300 мың жаңа орын 
ашу, мек тептерде 1,5 млн оқушы 
орнын құру, халықты сумен 100% 
қам тамасыз ету, шағын бизнеске 
әсер ететін 15 мың артық кедергіні 
жою к�зделіп отыр.

МОНОҚАЛАЛАРДЫҢ 
МӘСЕЛЕСІ ОРТАҚ

Б(гінде елімізде 1,4 млн 
адам т$рып жат�ан 27 мо-
но�ала бар. Б$л  ел т$р�ын-
дарыны� 7 пайызына те�. 
Онда 32 �ала �$раушы кә-
сіпорын ж$мыс істейді. «AMA-
NAT» партиясы жанында�ы 
*�ір лік даму ж�ніндегі рес-
публикалы� ке�есті� оты-
рысында осы моно�алалар-
ды� әлеуеті мен болаша�ы 
туралы айтылды. 

Кеңес т�рағасы, Мәжіліс 
депу таты Берік Бейсенғалиев бар-
лық моноқаладағы коммуналдық 
инфрақұрылымның тозығы жетіп 
тұрғанын атап �тті. Тұрғын үй-
ком муналдық шаруашылықты 
ж�ндеу және жаңғырту жұмысына 
мемлекет қаржы б�лсе, жергілікті 
биліктің міндеті – бұл іске кәсіп-
керлерді тарту. 

«Жобалық-сметалық құжат-
тама әзірленгенімен, қаражат 
б�лінбей қалған жағдайлар бар. 
Немесе, керісінше ж�ндеу немесе 
жаңғырту жұмысы қажет болғаны-
мен, ЖСҚ әзірленбеген болып 
шы ғады. Мұндай маңызды мәсе-
лелер Екібастұз және Риддер қа-
лаларындағыдай шұғыл түрде 
емес, жүйелі негізде шешілуі тиіс 
деп санаймын. Жуырда Арқалық 
қаласында болдық. Ондағы әлеу-
меттік-экономикалық дамудың 
кешенді жоспары Амангелді және 
Жангелді аудандарымен бірік-
тірілген. Бұған бас-аяғы 504 млрд 
теңге қарастырылса, оның тек 80 
млрд теңгесі ғана республикалық 
және жергілікті бюджеттен б�-
лінеді. Бұл қаражат инфрақұ-
рылым ды дамытуға, жол ж�ндеуге, 
жылу, су жүргізу жұмысына к�з-
делуде.  Ал қалған 424 млрд теңге 
– жеке инвестиция. Оны �ңір 
басшылары тартуы тиіс. Яғни, біз 
депутат ретінде бюджеттен қара-

жат б�луге атсалысамыз. Ал ин-
вестиция тарту – моноқалалардағы 
әкімдердің тиімді қызметінің 
к�рсеткіші болмақ», – деді ол.

Индустрия және инфра құры-
лымдық даму министрлігінің Құ-
рылыс және тұрғын үй-ком му нал-
дық шаруашылық істері коми-
тетінің т�рағасы Тимур Қарағой-
шин моноқалаларда тұрғын үй 
кезегінде 54 мың отбасы тұрғанын 
айтты.

«Жыл соңына дейін 27 моно-
қалада 522,9 мың шаршы метр 
тұрғын үйді пайдалануға беру жос-
парлануда. Оның ішінде 143 мың 
шаршы метр тұрғын үй салынып 
қойды. Моноқалаларда жалға 
берілетін тұрғын үйге 8,4 млрд 
теңге бағытталды. Бұл қадам 880 
отбасының баспана жағдайын 
жақсартуға мүмкіндік береді. 
Екібастұз, Арқалық, Рудный, 
Степногорск, Балқаш, Теміртау, 
Лисаковск, Кентау, Жезқазған 
сынды моноқалалардағы жылу 
жүйесін жаңғыртуға 25 млрд теңге 
б�лінді. Бұл қаражатқа 31 шақы-
рымға жуық желіні жаңғырту жос-
парлануда», – деді ол.

Елдегі жалпы �неркәсіп �н-
дірісінің 30 пайызы моноқалаларда 
орналасқан. Солай бола тұра, 
мұндай қалалар �ңірдегі білім мен 
денсаулық сақтау орталығы ре-
тінде халықты тартуы тиіс. Мә-
жіліс Т�рағасының орынбасары, 
«АМАNАТ» фракциясының 
мүшесі Альберт Рау осылай дейді. 
Ол моноқаладағы әкімдіктер  рес-
публикалық бюджеттен б�лінетін 
қаражатқа ғана сенім артып отыра 
бермеуі керек екенін алға тартты.

«;кімдердің дамуына мүм-
кіндік беру, олардың құқықтарын, 
�кілеттіктерін және салық базасын 
кеңейту қажет екенін бірнеше 
жылдан бері айтып келеміз. Ша-
ғын кәсіпкерлік субъектілерінен 

түсетін корпоративтік табыс салы-
ғының кем дегенде 50 пайызы ау-
дандар мен қалалардың жергі лікті 
бюджетінде қалуына қол жеткіздік. 
Енді соны 100 пайыз қалдыру 
ж�нінде түзету енгіздім. Қала 
әкімдігі ғимарат салынып, алғашқы 
екі жыл тегін жалға бері луіне 
жағдай жасауы керек. Сонда шағын 
және орта бизнестің Арқа лық 
немесе Жітіқара сияқты қала ларға 
баруға деген ынтасы пайда бо лады. 
Жобалық-сметалық құ жат тама 
әзірлеп, �тінім жол дау мен жұмыс 
бітпейді. Моно қалалар ма сыл 
емес, экономиканы алға сүй рейтін 
күш болу керек», – деді ол.

Кеңес мүшесі, Мәжіліс депу-
таты Юлия Кучинская коммер-
ция лық сектордан түсетін қара-
жатқа үміт артпас бұрын инвес-
торларға жағдай жасап, қызығу-
шылық таныту керек екенін атап 
�тті. Алайда кәсіпкерлер де мо-
ноқалалардағы тұрғындар алдын-
дағы жауапкершілікті сезінуі тиіс.

 «Бизнестің әлеуметтік жауап-
кершілік нормалары қаншалықты 
орындалып жатқанына талдау 
жүргізу қажет. Мәселен, Рудный-
дағы Соколов-Сарыбай тау-кен 
байыту �ндірістік бірлестігі �з 
міндеттемесін дұрыс орындап 
отыр. Ал Степногорск қаласын-
дағы бір кәсіпорында болғаны-
мызда, тіпті аумағын ретке келтір-
мегенін, адамдар ауыр жағдайда 
жұмыс істейтінін байқадық. Қала 
құрушы кәсіпорындар мен жергі-
лікті атқарушы органдардың �зара 
іс-қимылы қаншалықты тиімді 
жүргізіліп жатқанына, бизнестің 
әлеуметтік салаға б�летін қара-
жаты қайда бағытталып отырға-
нына тексеру жүргізуді ұсы на-
мын», – деді ол.

Сондай-ақ жиын барысында 
«АМАNАТ» партиясының Хат-
шысы Ержан Жылқыбаев кеңестің 
бұрынғы құрамының мүшелеріне 
белсенді және жемісті жұмысы 
үшін алғысхат табыс етті. Ол был-
тыр �ңірлерді дамыту ж�ніндегі 
барлық деңгейдегі кеңес мүшелері 
90-нан астам �зекті мәселені қара-
ғанын, мемлекеттік органдарға 
584 ұсыныс әзірлегенін атап �тті.

Отырыс қорытындысы бо-
йынша кеңес мемлекеттік ор-
гандарға, атап айтқанда, тұрғын үй 
және жол құрылысы жоспарла-
рына �згеріс енгізу, Мемлекеттік 
басқару академиясы базасында 
әкімдер үшін оқыту семинарларын 
�ткізу туралы бірқатар ұсыныс 
қа былдады. Жергілікті атқарушы 
ор гандарға ескерілмеген мәселе-
лер бойынша кешенді даму 
жоспарларын түзету ұсынылды.

2020 жылдан бері білім беру саласында 343 сы байлас 
жем�орлы� фактісі тіркеліп, о�ан �атысы бар 255 адамны� 
за��а �айшы әрекеті әшкереленді. Ал олар ды� мемлекетке 
кел тірген шы�ыны шамамен 11 млрд те�гені �$рап, оны� 
5,2 млрд те�гесі �ай та рылды. 
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Жаз�ы маусым басталысымен 
сауы�тыру лагерьлеріні� дәурені 
ж�реді. Біра� оларды� барлы�ы 
бірдей о�ушыларды� әрі шыны�ып, 
әрі тыны�уына м�мкіндік бере ал-
майды. Себебі лагерьлерді� ж! мы-
сын реттейтін біры��ай за� нормасы 
мен стандарт жо�. 

ДЕМАЛЫСТЫҢ 
АЛАҢСЫЗ БОЛҒАНЫ МАҢЫЗДЫ 
Бұл мәселеге Мәжіліс депутаты Дәулет 

Мұқаев та назар аударып, Премьер-Ми-
нистр �лихан Смайылов пен Оқу-ағарту 
министрі Ғани Бейсембаевқа депутаттық 
сауал жолдады. 

Депутат келтірген мәліметтерге к'з 
жү гіртсек, мемлекет тарапынан нақты ба-
қылау болмағандықтан кейбір ата-аналар 
балаларына лагерь таңдауға шетел асып 
кеткен к'рінеді. 

– Оқушылар асыға күтетін жазғы де-
малыста балалар үшін жазғы сауықтыру 
лагерьлері есігін айқара ашты. Бірақ жаз 
мезгілінің алғашқы айы аяқталмай жатып, 
әлеуметтік желіде желдей ескен Түркістан 
облысындағы бейнежазба ата-аналарды 
елең еткізді. Мұндай лагерь мәселесі тек 
биыл ғана к'теріліп отырған жоқ. Соңғы 
жыл дарда балалар лагері назардан тыс 
қалған сала болып отыр, – дейді Дәулет 
Мұқаев.

Депутаттың пікірінше, лагерь мәселесін 
шешу үшін мұндай мекемелердің жұмысын 
ұйымдастыру бойынша бірыңғай талаптар 
пен ережелерді бекіту керек. Жазғы дема-
лысты ұйымдастырушылар міндетті түрде 
мемлекеттік мекеме тарапынан лагерь 
маз мұны мен материалдық-техникалық 
ба  заларына сәйкес тексеруден 'тіп, ли цен-

зиялануы керек. Мүмкіндік болса барлық 
лагерьлер орталықтандырылған бірыңғай 
сайтта болғаны абзал.

Сонымен қатар лагерьлерде маман тап-
шылығы қатты сезіледі. Лагерьлердің ба сым 
к'пшілігінде балаларды қарауға уа қыт ша 
жұмыс ретінде студенттерді тар тады. 3з 
білімін толық жетілдірмеген сту денттер 
мектеп оқушыларын қалай тәр биелейді? 
Сондықтан лагерьде жұмыс істейтін 
мамандарға арнайы оқыту курс тары 
ұйымдастырылып, маманданды рылған 
ұстаздарды тарту да артық бол майды. 

 Ең бастысы, жазғы сауықтыру ла-
герьлерінде нақты белгіленген баға жоқ. 
�р ата-ана баласының жақсы сауықтыру 

орталықтарына барғанын қалайды. �йтсе 
де, к'п ата-ананың қалтасына ауыр келе-
тінін ескерсек, бағаға сай сапа болғаны 
ж'н. 

�рине, жазғы маусымда бала үшін ла-
герьдің тиімділігі к'п. Біріншіден, бала 
'зіне жаңа орта табады, к'пшілік ортамен 
араласу арқылы ашыла түседі. Екіншіден, 
лагерьде баланың қарым-қабілеті жан-
жақты дамиды. 

ТАЛАНТТЫ ТАНЫП, 
ЖІГЕРІН ЖАНИДЫ

Жазғы демалыстың алғашқы айының 
'зінде миллионнан астам қазақстандық 
оқушы сауықтыру лагерьлерінде демалған. 

Балаларға арнап қала сыртындағы, мектеп 
жанындағы, киіз үй және шатырлы ла-
герьлер жұмыс істейді. Балалар үшін 
сауықтыру, білім беру, экологиялық, шы-
ғармашылық, спорттық, к'шбасшылық 
бағдарламалары әзірленді. Жазғы ла-
герьлерде балаларға арнап әртүрлі таным-
дық тәрбие береді. Баланың ата-анада, 
мектептегі мұғалім де аша алмаған, біл-
меген қарым-қабілетін лагерьден дамыта 
алады. Бұл жазғы лагерьдің ең ұтымды тұсы 
деуге болады.

– Қазақ тіліндегі жазғы күндізгі лагерь, 
7 жастан 14 жасқа дейінгі балаларға ар-
налған. Лагерьде әртүрлі ойындар ойна-
тамыз, сонымен қатар қазақ тілі мен мә-
дениетін үйретеміз. Балалар күнделікті 
'мірдегі к'ріністер арқылы түрлі 'леңдер 
мен әндерді жаттайды, нәтижесінде қазақ 
мәдениетін жете түсінеді. Сонымен қатар 
біздің лагерь әртүрлі шеберлік сабақтары 
мен экскурсиялар ұйымдастырады. Лагерь 
сыйымдылығы 10-15 адамнан құралады. 
Бірінші ауысымда тек 4 адам болды. 
Күнделікті екі тәрбиеші жұмыс жасайды. 
Балалар санына қарай біз де тәрбиешілер 
санын к'бейтетін боламыз, – дейді 
«Профессор 4-6» білім беру орталығының 
жетекшісі Алуа Бармақұлова.

БАЛАНЫҢ ДА 
ПІКІРІ ЕСКЕРІЛУІ КЕРЕК

Шыны керек, кейбір ата-ана балаларын 
жарнамасы жер жарған лагерьлерге бере 
салады. Бірақ ол лагерьдің қаншалықты 
қауіпсіз аймақта орналасуына, балаға 
қандай жақсы жағдай жасалғанына к'п 
мән бере бермейді. Сол себептен болар к'п 
ата-аналар қауымы лагерьлердің сапасына 
шағымданады. Ал психологтер баланың 
лагерьге баруға психологиялық дайындығы 
маңызды екенін алға тартады.

– Бұл жерде бірінші балалардың 
психологиялық, физикалық, моральдық 

деңгейін қарау керек. Егер бала оқу 
жылынан кейін ештеңеге зауқы болмай, 
физиологиялық тұрғысынан әлсіз екенін 
біле тұра лагерьге мәжбүрлемеу керек. Бала 
лагерь арқылы к'пшілікпен араласады. 
Егер бала интроверт, яғни тұйықтау болса, 
онда бұл лагерьдегі тәрбиешілердің 
біліктілігіне байланысты. Ата-аналар 
тарапы балаларын лагерьге бермей тұрып, 
оның қауіпсіз аймақта орналасуына, 
тазалығына, берілетін тамақтарына да мән 
беруі керек, – дейді психолог Балабек 
Сақтағанов.

Балалардың жазғы демалысының 
жақсы 'туі ата-аналарға байланысты. 
Жыл сайын жазғы лагерьдердің де түр-
түрінің шығып, оларға ата-аналар тара-
пынан сұраныс артқан. Баланың қа-
білетіне қарап біршама лагерь таңдауға 
мүмкіндік бар. 

– Менің қызым 1-сыныпты тәмамда-
ды. Қызым сурет салғанды, би билегенді 
ұнатады. Осы қабілеттерін әрі қарай 
дамыту үшін қазір лагерь іздестіріп жүрмін. 
Бұған қоса, спортпен айналысып, таза 
ауада демалыс уақытын тиімді 'ткізгенін 
қалаймыз. Қызымның жаңа ортаға сіңісіп, 
осы бастан к'пшілікпен тіл табыса алса 
екен дейміз. Сол себептен жазғы лагерь 
бала үшін 'те пайдалы. Жазғы уақытты құр 
үйде емес, дамыту, сауықтыру үшін лагерьге 
жіберу керек, – дейді ата-ана М'лдір 
Бекжанова.

Жазғы демалыс – оқушылардың оқу 
жылынан кейін бой жазып, еркін ты-
ныстайтын сәті. Уақытын күнделікті үй 
тап сырмасын орындауға жұмсай тын-
дардың кейбірінің бұғып жатқан таланты 
осын дайда танылуы да мүмкін. Сон-
дықтан ба ланың жазғы демалысын естен 
кетпестей әрі мағыналы етіп 'ткізу 
жауапкершілігі  ата-ана мен лагерь 
әкімшілігіне орта еке нін ұмытпағанымыз 
ж'н.

"аза�станда 1 шілдеде ел 
тари хында ал�аш рет �абыл-
дан�ан %леу меттік кодекс 
к�шіне енеді. Оны� аясында 
зейнета�ы ж�йесіні� тиім-
ділігін арттыру�а және зей-
нета�ы т(лемдеріні� м(л-
шерін !л�айту�а ба�ыттал�ан 
шара �арастырыл�ан. %йт-
кенмен, оларды� басым к(п-
шілігі Біры��ай жина�таушы 
зейнета�ы �орында�ы �ара-
жатты к(бейтуді к(з дейді. 
Себебі б!�ан дейін зейнета�ы 
жарналарын аударудан бо-
сатылып келген санаттар да 
б!дан былай соны т(леуге 
міндеттелді. 

БЖЗҚ салымшыларының жеке 
есеп шоттарында 2023 жылғы 1 
ма мырдағы жағдай бойынша 15,68 
триллион теңгеден астам қаржы 
жиналған. Бұл сома жыл сайын 
2 трил лионға артып отырады. 
Қордың толығу қарқыны 'се 
түседі. 

3йткені �леуметтік кодекс 
қорға жар на т'лейтін жаңа мүм-
кіндіктер ашылды. Атап айтқанда, 
БЖЗҚ хабарлауынша, алдағы 
сенбіден бастап, бірнеше санаттағы 
азаматтар жарна аудара бастауға 
міндет теледі. Олардың арасында, 
біріншіден, агент емес жеке тұлға-
ларға жалданып, олармен жұмыс-
тарды орындау, қызмет к'рсету 
ж'нінде азаматтық-құқықтық си-
паттағы (АҚС) шарт бекітіп, табыс 
табатын жеке тұлғалар бар. 

Екіншіден, бұл қатарға Қа-
зақстан аумағында тұрақты тұратын 
және Қазақ стандағы халықаралық 
ұйымдардың 'кіл діктерінде, елде 
аккредиттелген шетелдік мемле-
кеттердің дипломатиялық 'кілдік-
тері мен консулдық мекемелерінде 
жұмыс істейтін жеке тұлғалар кірді. 
�йтпесе, биылғы шілдеге дейін бұл 
адамдар БЖЗҚ-ға міндетті зей-
нетақы жарнасын т'леуден боса-
тылған-тын.

Үшіншіден, �леуметтік кодекс 
келесі 2024 жылдан бастап, бірың-
ғай жиынтық т'лемді (БЖТ) жоя-
ды. Яғни, БЖТ-мен жұмыс істеп 
келген 'зін-'зі жұмыспен қам-
тушылар жеке кәсіпкер ретінде 
тір келіп, қорға 'зі үшін жарна 
аударуға мәж бүр болмақ. Бұған 
дейін ол жарна шағын ғана м'л-
шерде БЖТ құрамына қосылып 
келген еді. 

Т'ртіншіден, 2024 жылғы 1 
қаң тардан бастап, барлық жұмыс 
беруші 'з есебінен бүкіл жұмыскері 
үшін жұмыс берушінің міндетті 
зейнетақы жарнасын т'леуі тиіс 
болады. Жарна м'лшері қыз-
меткердің ай сайынғы табысына 

байланысты және жыл сайын 'сіп 
отырады. 

ҚАПТАҒАН ШЕКТЕУ 
ХАЛЫҚТЫ ҚАЖЫТПАЙ МА?

Қазақстандықтар осынша 
қаражаттың қызығы мен игілігін 
к'п к'ре алмайтын түрі бар. Себебі 
жаңа Парламент қабылдаған 
�леуметтік кодекс ол қаржыны 
пайдалануға к'птеген шектеу 
енгізді. Ол шектеулердің мәнісін 
БЖЗҚ жанындағы Қоғамдық 
кеңестің отырысында «БЖЗҚ» АҚ-
ның Заң департаментінің ди рек-
торы Назым Бақтыбаев түсіндіріп 
берді. Назым Абдухалимұлының 
айтуынша, �леуметтік кодекстің 
аясында зейнетақы заңнамасына 
енгізілген 'згерістер салымшы лар-
дың инвестициялық мүмкін дік-
терін кеңейтуге, жерлеуге т'ленетін 
т'лемді ұлғайтуға, жұмыс беру-
шінің міндетті зейнетақы жарна-
ларын жаппай енгізуге және БЖЗҚ 
комиссиялық сыйақысын т'мен-
детуге бағытталған. 

Шектеулері қандай? Бірінші 
шектеу – қазақстандықтар жұмыс 
берушісі аударған зейнетақы жар-
насын не баспана сатып алуға, не 
емделуге жұмсай алмайды. Прези-
дент бастамасымен қордағы жет-
кіліктілік шегінен асқан зейнетақы 
жина ғын азаматтарға 'зінің, жұ-
байының немесе жақын туыстары-
ның пайдасына емделу және тұр-
ғын үй жағдайларын жақсарту 
мақсатында жұмсауға мүмкіндік 
берілген еді. Осының арқасында 
1 миллионға жуық адам артылған 
жинағын біржолғы зей нетақы 
т'лемдері (БЗТ) түрінде алып, 
пайдасына жаратқан. 

Алайда былтырғы сәуірден 
бастап олар дың қатары кеміді. 

Себебі елде жет кіліктілік шегі екі 
еседен астамға 'сті де, к'птеген 
адамның артылып тұрған жинағы 
тосыннан жаңа шекке де жетпей 
қалды. Сондықтан халық 2024 
жыл дан бастап, БЖЗҚ-дағы жи-
нақтары жұмыс берушісінің жар-
насы есебінен қарқынды 'седі 
және соның арқасында зейнетақы 
жинағын баспана алуға жұмсау 
мүмкіндігі қайтадан пайда болады 
деп қатты үміттенді. Үкімет пен 
Пар ламент елдің ол үмітін үзіп 
отыр. 

«Қолданыстағы ереже бойынша 
аза маттарға жұмыс берушілер 'з 
есебінен т'лейтін міндетті кәсіби 
зейнетақы жар наларын (МКЗЖ) да 
баспана алуға немесе емделуге ба-
ғыттауға рұқсат етілді. Ал 2023 
жыл ғы 1 шілдеден кейін біржолғы 
зей  нетақы т'лемдері ЖМЗЖ есе-
бінен қалып тастырылған зейне т-
ақы жинақтарынан жүзеге асырыл-
майтын болады. Азаматтар бұдан 
ары баспанаға не емделуге тек 
'зінің міндетті зейнетақы жинақ-
тарын ғана пайдалана алады», – 
деді қордың Заң департаментінің 
басшысы.

Екінші шектеу – жерлеуге ар-
на лған біржолғы т'лемге қатысты. 
Қолданыстағы қағидаға сәйкес, 
БЖЗҚ-дан зейнетақы аударымын 
алушы адам, сондай-ақ зей нетақы 
жинақтары бар және зейнеткерлік 
жасқа толмаған адам дүние салса, 
онда оның отбасына немесе жер-
леуді жүзеге асырған адамға» 52,4 
АЕК немесе 2023 жылы 180 780 
теңге м'лшерінде жерлеуге арнал-
ған біржолғы т'лем берілетін. 

�леуметтік кодекске сәйкес, 
билік биыл 1 шілдеден бастап, 
БЖЗҚ-дағы жинағының қызығын 
к'рмей, бақиға ат танған салым-

шысының жерлеуін ұйым дасты-
ратын 'зге адамдарды осы т'лем-
нен қағып отыр. Ол т'лем тек оның 
отбасы мүшелеріне ғана беріледі. 
Тіпті, туыстарына да тимейді. 

БЖЗҚ жерлеу т'лемінің сомасы 
1 шілдеден бастап, қазіргі 52,4 
АЕК-тен 94 АЕК-ке немесе 2023 
жылы 324 300 теңгеге дейін 'сетінін 
мәлімдеді. Тек жаңа ко декске сәй-
кес, БЖЗҚ-да немесе Қазақстан да 
жаңадан құрылатын ерікті жи-
нақтаушы зейнетақы қорында 
(ЕЖЗҚ) зейнетақы жинақтары бар 
адам қайтыс болса, онда жерлеуге 
арналған т'лем оның тек отбасы 
мүшелеріне аударылады. Сонымен 
қатар т'лем к'лемі 94 АЕК-тен 
әлдеқайда аз болуы мүмкін: т'лем 
сомасы жан тапсырған адамның 
жеке зейнетақы шотында қалған 
қаражаттан артық бола алмайды. 
Онда он мың теңге жатса, сонша 
беріледі. 3з клиенті үшін БЖЗҚ 
қайырымдылық жасап, оның 
жерлеу шығынын к'термейді. 

Үшінші шектеу – ерікті зей-
нетақы жинақтары (ЕЗЖ) есебінен 
т'ленетін т'лемге қатысты. 

«2023 жылғы 1 шілдеден бастап, 
ЕЗЖ есебінен зейнетақы т'лем-
деріне құқығы бар тұлғалар тізбесі 
'згереді. Ол тізімнен БЖЗҚ-да 
немесе ЕЖЗҚ-да ерікті зей нетақы 
жинақтарының сомасы және 
оларға есептелген инвестициялық 
кіріс шегінде зейнетақы жинақтары 
кемінде 5 жыл болған адамдар 
алынып тасталады. Сонымен қатар 
Қазақстаннан тыс жерлерге тұ-
рақты тұруға кететін мәртебесіне 
ие шетелдіктер мен азаматтығы 
жоқ адамдар да бұл тізімнен шы-
ғарылады», – деді қор 'кілдері.

Т'ртінші шектеу мерзімінен 
бұрын зейнеткерлікке шығу үшін 

зейнетақылық аннуитет бекітетін 
азаматтарды қамтиды. 

«Биылғы шілдеден кейін сақ-
тандыру ұйымымен арада Сақ-
тандыру т'лемдерін 'мір бойы 
жүзеге асыру туралы зейнетақы 
аннуитеті шартын жасасуға құқылы 
адам дар санатынан БЖЗҚ-да 
зейнетақы жи нақтары бар, мү-
гедектігі мерзімсіз болып белгі-
ленген бірінші және екінші топтағы 
мүгедектік берілген адамдар шы-
ғарылып тасталады» деп хабарлады 
БЖЗҚ.

 
БОЛАШАҚТАҒЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ 

300 ДОЛЛАР ҒАНА МА?
Дегенмен осы 'згерістер мен 

шектеу лердің бір бастамашысы 
саналатын Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау ми нистрлігі одан 
тек игілікті к'ріп отыр. Ведомство-
ның түсіндіруінше, �леуметтік 
кодексте зейнетақы жүйесінің 
тиім ділігін арттыруға және зей-
нетақы т'лемдерінің м'лшерін 
ұлғайтуға бағытталған бірқатар 
шара қарастырылған.

«Қазақстанда к'пдеңгейлі 
зейнетақы жүйесі қалыптасып, 
жұмыс істейді. Оған базалық және 
ынтымақты зейнетақы, сондай-ақ 
БЖЗҚ зейнетақы т'лемі кіреді. 
Соңғысы азаматтардың зейнетақы 
жинақтары есебінен қалыптасады. 
Ал ын тымақты зейнетақы жүйесі 
біртіндеп қысқартылуда. 3йткені 
оны тағайындауда азаматтардың 
тек 1998 жылдың 1 қаң тарына 
дейін, яғни жинақтаушы жүйе 
енгізілгенге дейінгі еңбек 'тілі ес-
керіледі. Ал 1998 жылға дейін сал-
мақты еңбек 'тілі бар қазақ стан-
дықтар саны азайып барады. 
Сондықтан биыл �леуметтік ко-
дексте к'зделген зейнетақы жүйе-
сінің тиімділігін арттыру шарала-
рының жаңа пакеті іске асырылып 
жатыр», – деді министрлік маман-
дары. 

Министрлік мәліметінше, бі-
ріншіден, 2023-2027 жылдар ке-
зеңінде ең т'менгі базалық зей-
нетақы м'лшерін кезең-кезеңімен 
54 пайыздан 70 пайызға дейін, 
яғни ең т'менгі күнк'рістің 100 
пайы зынан 120 пайыз деңгейіне 
жеткізу к'зделген. Осы кезеңде 
базалық зейнетақы м'лшері орта 
есеппен 51 пайызға дейін к'-
теріледі. Бұл ретте базалық зей-
нетақының ор таша м'лшерінің 
жыл сайынғы 'суі шамамен 13 
пайызды құрамақ. Бұл Қазақ стан-
дағы барлық 2,2 миллион зей-
неткерге әсер етеді.

Екіншіден, 2023 жылғы 1 қаң-
тардан бастап зейнеткерлікке шы-
ғатын азаматтар үшін ынтымақты 
зейнетақыны есептеу үшін пайда-

ланылатын ең жоғары табыс м'л-
шері 46 АЕК-тен 55 айлық есептік 
к'рсеткішке ұлғайтылды.

Осы шаралар 2025 жылға қарай, 
яғни 3 жыл ішінде жиынтық зей-
нетақыны орта есеппен 27 пайызға 
– 109 мыңнан 138 мың теңгеге 
арттыруға мүмкіндік береді. Бұл 
сома қазіргі бағаммен 300 долларды 
ғана құрайды. �йткенмен, сол 
'сімді ұлттық валютаның кейінгі 
девальвациясы құн сыздандыруы 
мүмкін. 

Сондай-ақ осы шара жиынтық 
зей нетақыдағы мемлекеттік т'лем-
дердің үлес салмағының артуына 
әкеледі. Бұл да мем лекеттік бюджет 
шығыстарын күрт 'сіретін сын-
қатердің бірі. 

Зейнетақы жүйесін жаңғыр-
тудың 2030 жылға дейінгі тұжы-
рымдамасына сәйкес, базалық 
зейнетақы м'лшері жыл сайын 
инфляция деңгейіне, ал ынты мақ-
ты зей нетақы м'лшері инфляция 
деңгейінен 2 пайыз оза индекс-
теледі. Жыл сайынғы 'сімді ескере 
отырып, жиынтық зейнет ақының 
орташа м'лшері 120,7 мың теңгені 
құрауы тиіс. Оның ішінде базалық 
– 37 862 теңге, ынтымақты – 82 881 
теңге.

Сондай-ақ �леуметтік кодек-
стің жаңа шылдықтарының бірі – 
БЖЗҚ салымшысы т'л зейнетақы 
активтерінің 50 пайызын 'зінің 
дербес таңдауы бойынша жеке бас-
қарушы инвестициялық компа-
нияларға беру мүмкіндігі ұсыны-
лады. Бұл азамат тарға зейнетақы 
активтерін басқаруға қатысуға, т'л 
зейнетақы жоспарын құруға, жи-
нақтарын инвестициялаудың 
балама саясатын таңдауға мүм-
кіндік бермек.

Мұның сыртында, �леуметтік 
кодекс аясында 2023 жылғы 1 шіл-
деден бастап, БЖЗҚ-да зейнетақы 
жинақтары бар «еңбек сіңірген 
жылдары бойынша зей неткер-
лерге» (пенсионеры по выслуге 
лет) тұрғын үй жағдайларын жақ-
сар туға немесе емделуге 'з зей-
нетақы жинақтарының бар лық 
сомасын пайдалану құқығы бе-
ріледі. Бұл құқықты республикада 
75 мың ға жуық адам пайдалана 
алады. БЖЗҚ-да олардың жалпы 
сомасы 120 млрд теңге жинағы 
жатыр.

Қорыта айтқанда, сарапшылар 
тиім ділігін к'рсете алмаған Қа-
зақстанның зейнетақы жүйесін 
үлкен сынақтар күтіп тұрғанына 
на зар аудартып жүр. Ендеше бұл 
жолғысы реформаның басы да 
емес, соңы да емес. Болашақта бас-
қа да шектеулер болуы мүмкін.

Елдос СЕНБАЙ

БАЛАЛАР ЛАГЕРІНЕ БАҚЫЛАУ БАР МА?

ЗЕЙНЕТАҚЫ «ЖЫРЫ» ҚАЙТА  БАСТАЛДЫ

Жанел ҚҰТТЫБАЙ



ҚОҒАМ
№71 (4319) 

27 МАУСЫМ 2023 СЕЙСЕНБІ 5

Елордада «Мемлекеттік 
�ызметтегі әйелдерді� р�лі» 
атты д��гелек �стел �тті. 
�йелдерді� мемлекеттік 
�ызметтегі р�лі т��ірегінде 
орта� ой-пікір орта�а салын-
�ан жиын�а жинал�андар 
елдегі гендерлік саясатта�ы 
ахуалын ә�гіме �зегіне ай-
налдырды. 

ҚОЛДАУ БОЛСА, ҚОЛЫНАН 
КП ШАРУА КЕЛЕДІ

Президент 
кімшілігі Бас-
шысының орынбасары Аида 
Балаева ның айтуынша, мемле-
кеттің маңызды міндетін атқаруда 
әйелдердің үлесі ұшан-теңіз. Олар 
уақытпен санаспай, жұмыс тың 
жауапкершілігін сезіне алады.

 «Біздің қызметтегі әрбір же-
тістігіміз бен жеңісіміздің ар тын да 
отбасымыздың қолдауы жат қанын 
ұмытпағаны ж%н. Қыз меттік %су 
әйелдер үшін зайырлы мемле кет-
тегі тұлғалық кәсіби ин тел лек-
туалдық болмысын ашып, ел игі лі-
гіне жаратуы мүм кін болса, от басы 
оның адами табиғи бол мысын 
бағамдап, ел үшін лайықты ұрпақ 
%сірудің тамаша тартуы болуы ке-
рек. Сол үшін қызметте жүрген 
әйел дерге тиісті жағдай жасап, 
қыз метте де, үйде де бірдей құқығы 
қам тамасыз етілу маңыз ды. Екі-
жақты қолдау болса, әйел алмайтын 
қамал жоқ», – дейді ол. Бұл – 
мемле кеттің маңызды мін деті.

Егемендіктің алғашқы жыл-
дарында басшылық қызметтегі 
әйелдердің үлесі 10 пайыз болса, 
қазір орталық және жергілікті 
деңгейде басшы болып отырған 
әйелдердің саны 40 пайызды құрап 
отыр. Оның ішінде 3 ми нистр, 28 
Парламент және 138 мәслихат 
депутаты, 5 облыс және 74 аудан 
әкімдерінің орынбасы, 5 аудан 
әкімі, 4 елші және 1 ге нерал бар.

Бұл – біздің елдегі әйел адам-
дар үшін қызметтік баспалдақта 
%суге берілген зор мүмкіндік бар 
екенінің к%рсеткіші. Отанға адал 
қызмет етіп жүрген әйелдердің 
отбасы қасында жеке %мірдегі 
құқығын реттеп, жағдай жасау қа-
жетті қадам. Осы орайда бір неше 
заңға түзету енгізіліп, тиісті бағ-
дар ламалар да қолданысқа ен-
гізілгенін айтқан Аида Ғалым-
қызы: «Кез келген саяси рефор-
маның рухани %згеріссіз мәні мен 
маңызы болмайды. Жақында 
Президент ұлттың жаңа сапасын 
қалыптастыруда қазақстандық-
тарды тәрбиелеуде қажет құн ды-
лықтарымызды нығайтудың 
маңы зына тоқталды. Ұлттық құн-
ды лықтарды нығайтуға ба ғыт тал-
ған бірқатар идеяны айтты. Осы 
жолда бірлік пен ортақ тір лікке 
ешқандай балама жоғын, бұл – 
ертеңіміздің бірден-бір кепілі 
екенін тағы еске салды. Ал ұлттық 
қасиет ұрпақтың бойына әкенің 
с%зімен, ананың сүтімен қалыпта-
са тынын тілге тиек еткен болатын. 
Үйімізде бейбітшілік болса, %мі-
рімізде бақыт ор найды», – деді.

Қазақ әрқашан әйелді қадір 
тұтып, бағалаған. Қазір де мем-

лекетіміз бұл қағидаларды қол дай-
ды және нақты жүзеге асыра ды. 
Заманның ағымына байла ныс ты 
заңдық тетіктерімізді ел дегі әйел 
мен ерлердің тең қызмет етуіне 
к%ңіл б%ліп, тең мүмкін дікке қол 
жеткізуге күш жұмсалып отыр. 
Конституциялық Соттың судьясы 
Айжан Жатқанбаева осылай дейді. 
Оның айтуынша, қолданыстағы 
заңдарымызда әйелдердің қыз-
меттік кедергі лерге жол беріл-
меуіне, әсіресе жыныстық кемсіту-
шіліктің бол мауына басты назар 
аударылады. Конституцияның 
%зінде жыныс тық кемсітушілікке 
жол жоқ, әрбір адамның тең мүм-
кіндігі нақты к%рсетілген.

ҚАЙНАУЫ 
КЕМШІН КОДЕКС

Басты заңнан бастау алатын 
елдегі Еңбек кодексіндегі к%здел-
ген ережелерді іс жүзінде қол-
данудың %з қиындығы бар. Сон-
дықтан бұл тақырып біздің қоғам 
үшін %те %зекті болып отыр. Мем-
лекеттік қызмет істері агенттігі 
жанындағы қоғамдық кеңестің 
т%рағасы Бибігүл Нұрашеваның 
с%зінше, бүгінде мемлекеттік қыз-
меттегі әйелдердің үлесі 55 пайыз-
ды құрайды. Олардың барлығы 
қоғамдағы ана, әйел ретіндегі ғана 
емес, еңбекке деген қабілеттерін 
жүзеге асырып, мемлекет алдын-
дағы міндетін де қатар атқарып 
жүр. «Еңбек заңнамасына жыл 
сайын %згерістер мен толықтыру-
лар енгізіліп жатыр. Себебі әйелдің 
мемлекеттік міндетін ғана емес, 
отбасындағы басты функциясын 
жүзеге асыру үшін заңдық құқығы 
реттеліп, олардың дұрыс орын-
далуын бақылап, осы нормалардың 
жүзеге асуын, әйелдердің құ-
қықтық білімін арттырып отыру да 
маңызды», – дейді ол. 

Мемлекеттік қызмет істері 
агенттігіндегі әйелдердің игілігі 
үшін қолдау тауып жатқан заңдағы 
%згерістер к%п екенін айтқан кеңес 
т%рағасы: «Соңғы уақытта «Мем-
лекеттік қызмет туралы» заңға 
к%птеген жақсы түзету енгізіліп 
жатыр. Биылдан бастап агенттік 
мемлекеттік қызметке іріктеу рә-
сімдерін толықтай сандық жүйеге 
ауыстырды. Сәйкесінше, заңдарға 
түзетулер енгізілді. Ендігі жерде 
әйелдер еңбек қатынасына түскен 
кезде кемсітушілікке жол беріл-
мейді. Bйткені бұрынғыдай бас-
шылардың айтқан с%зі мен бұй-

рығы ғана емес, кәсіби білім ар-
қылы қажетті балдарды жинап %зін 
басшылық қызметке ұсынуға 
мүмкіндік бар. Екіншіден, икемді 
жұмыс заңға енгізілді. Бұл бо-
йынша агенттік арнайы ереже 
қа былдады. 
йел адам тиісті %ті-
ніш беру арқылы икемді графикке 
шығуына болады. Яғни, отбасы-
лық жағдайына, не болмаса ана-
лық міндеттеріне байланысты 
қа жеттілік туындаған жағдайда 
тиісті %тініш беру арқылы икемді 
графикке к%шуге мүмкіндік бар. 
Үшіншіден, қашықтан жұмыс іс-
теу қарастырылады. Оның толық 
және аралас екі түрі заңдасты-
рылды. Кодекстің негізінде «Мем-
лекеттік қызмет туралы» заңға да 
тиісті %згеріс енгіздік. Бұл жерде 
жұмыстағы әйелдер кодексте к%р-
сетілгендей, толықтай қашықта, 
не болмаса 4 күн онлайнда, бір күн 
офлайнда істейтін икемді кестені 
таңдауға құқығы бар», – деп отыр. 

Бұл мемлекеттік қызметтегі 
әйелдерге ғана емес, жалпы елдегі 
жұмыс істейтін әйелдердің еңбек 
қатынасындағы құқығын қорғауға 
бағытталған. Бірақ кодексте к%р-
сетілген бұл мүмкіндікті барлық 
әйел қолдана алмайды. Себебі 
заңда жұмыс берушіге әйелдің 
құқығын қорғауға міндеттелетін 
норма жоқ. Яғни, жұмыс беруші 
мен жұмысшы арасындағы екі-
жақты келісім ғана әйелдердің бұл 
мүмкіндікті алуына рұқсат ете 
алады. Сол себептен әйелдердің 
еңбек қатынасындағы кемсіту-
шілік осы жерден басталады. 
Bкінішке қарай, к%птеген жұмыс 
беруші әйелдерге қарағанда ер 
адамдарды жұмысқа алуға мүдделі. 

йел адам ертең бала тууына бай-
ланысты еңбек демалысына шы-
ғады, болмаса баласы ауырып 
қал са еңбекке жарамсыздық пара-
ғын алуына тура келеді. Осылайша, 
жұмыс берушілер әйелдерді жұ-
мысқа қабылдаудан бас тартып 
жатады. Осылай деген Бибігүл 
Шәкірбайқызы: «Сондықтан әлі 
де болса еңбек заңнамамызға біраз 
%згеріс пен толықтыру енгізу қа-
жет деп есептеймін. Шындығы 
сол, жоғары лауазымдық мансап-
тық %суде де к%бінесе ер адамдар-
дың жолы болып жатады. Осындай 
кемшіліктерді талқылап, біз де %з 
тарапымыздан жыл сайын заң-
намаға тиісті түзетулер мен %з-
герістерді қабылдатуға мүдделіміз. 
Меніңше, білімді әрі тәжірибелі 

әйелдердің кәсіби мүмкіндігін іс 
жүзінде пайдалану кемшін. Бірақ 
заң нормаларын қатайтып, әйел-
дердің мүддесін к%тере беруге 
болмайды. Бұл әйелдердің %зіне 
кері әсерін тигізеді. Мысалы, біз 
заңнамада әйелдердің мүддесін 
қорғаған сайын жұмыс берушілер 
түрлі қысыммен кемсітушілікті 
жалғастыра береді», – дейді. 

ЖҰМЫС 
БЕРУШІНІҢ З ЕРКІ


йелдердің аналық қызметі 
мен мемлекеттік міндетіндегі 
біліктілігін к%рсету үшін жасалып 
отырған мүмкіндік жоқ емес. 
Айталық, ротацияны қолдануда 
к%пбалалы немесе жалғызбасты 
әйелдердің мүддесі бірінші кезекте 
қорғалады. Бұл да болса балалы 
әйелдерді қолдауға бағытталған.

Кеңес мүшесінің к%теріп отыр-
ған тағы бір мәселесі, Еңбек ко-
дексіндегі балалары әйелдерге 
берілетін қосымша уақыттан 
әйелдердің әлі күнге хабары аз. 

«Қызметтегі балалы әйелге 
жұмыс беруші тарапынан қосым-
ша уақыт беріледі. Егер бір баласы 
болса, кем дегенде 30 минут, екі 
баладан к%п болса, кем дегенде 1,5 
сағат қосымша уақыт қарастыры-
лады. Bкінішке қарай, бұл норма 
да заңнамада қарастырылғанымен, 
іс жүзінде қолдануға келгенде жұ-
мыс берушілер тарапынан толық 
пайдалануға мүмкіндік қарас-
тырылмаған. Жұмыс берушінің %з 
еркі, қайдан құлақ шығарса. Оның 
үстіне, к%птеген дамыған елде-
гідей, біздегі жұмыс орындарында 
ана мен бала б%лмесі қарастырыл-
маған. Бұл елдерде жиналыс үс-
тінде де ана ретіндегі функциясын 
атқару үшін әйел адам қызметін 
тоқтатып, отбасылық міндетін ат-
қаруға толық мүмкіндік беріледі. 
Бізге де қазір осындай ана мен 
бала б%лмесін қарастырып, әйел-
дердің қызмет пен отбасындағы 
міндетін толықтай пайдалануға 
жағдай жасау маңызды», – дейді 
Бибігүл Нұрашева. 


леуметтік зерттеулердің нә-
тижесі елдегі әйелдердің к%бінде 
екі немесе одан да к%п дипломы 
бар кәсіби білікті мамандар екенін 
растап береді. 
йткенмен, еңбек 
нарығындағы әйелдердің құқығын 
қорғау маңызды. Себебі жұмыс 
берушілердің сұранысы негізінен 
ерлерге түседі. Осыдан кейін әйел-
дердің дені кәсіби біліктілігін 
жалғастырудан бас тартып, %мірін 
отбасы, бала-шаға, басқа да түйт-
кілді мәселелерге арнайды. Бұл %з 
кезегінде к%птеген отбасының 
әлеуметтік жағдайына ғана емес, 
психологиялық себеп-салдарға 
әкеліп жататыны бар. Bкінішке 
қарай, отбасындағы зорлық-
зомбылықтың тұтануына алып 
келуі мүмкін фактор екенін мо-
йын дауға тура келеді. 

«
йелдің орны ошақтың ба-
сында, еркектің орны ат қасында» 
деген түсінік нарықтың қағида-
сына жүрмесе керек. Сондықтан 
мемлекетіміз де отбасындағы 
әлеу меттік және тәрбиелік түйт-
кіл дердің түйінін тарқату үшін 
қызметін отбасылық парызымен 
ұштастыра білетін әйелдерге 
мүмкіндік беруге мүдделі.

Отбасы – �о�амны� ша�ын 
моделі. М%нда�ы тәрбие мы�ты 
болса, мемлекет те мы�ты бол-
ма�. �йтсе де, б�гінде жа&ан-
дану заманында %рпа� тәр-
биесіне ы�пал етуші факторлар 
к�п болып т%р. Б%л отбасылы� 
�%ндылы�тарды са�тау к�ннен-
к�нге ма�ызды ете т�седі. 

Мамандар отбасылық құнды-
лық тарды үш топқа б%ліп қарас-
тыруға болатынын айтады. Олар – 
дәстүрлі, заманауи және тәрбиелік 
құндылықтар. Десе де, бұларды 
бір-бірінен б%ле-жаруға болмайды. 
Дәстүрлі отбасылық құндылықтар 
дегеніміз атадан келе жатқан салт-
дәстүрлер, қария адамдардың ақы-
лымен, жол к%рсетуімен жүзеге асып 
жататын игі шаралар. Ал заманауи 
құндылықтарға уақыт ағынына сай 
%згеріп немесе жаңадан пайда болып 
отыратын түрлі жаңаша %мір салты 
жатады. Мәселен, жоғары білім алу, 
онда да халықаралық дәрежеде білім 
алу, бүгінде отбасы құндылығы бо-
лып берік орнықты. Сол сияқты 
%р кениеттің барлық игілігіне кенелу 
де заманауи құндылыққа жатады. 
Технологиялық озық жетістіктер 

адам %мірінің ажырамас б%лшегіне 
айналған уақытта материалдық әл-
ауқат рухани құндылықтармен қатар 
бағаланады. Осы ретте тәрбиелік 
құндылық осылардың бәрінің %зегі 
боп қала бермек. Bйткені қоғам 
%згеріп, либералды ұстанымдар мен 
діни к%зқарас күшейе түскен сайын 
олардың отбасы құндылығын әл-
сіретуге ықпалы да артып келеді. 
Тағы бір алаңдатарлық жайт – жас 
отбасылардың ажырасу статисти ка-
сының %сіп келе жатқаны. Мәселен, 
елімізде жылына орта есеппен 140 
мың отбасы шаңырақ к%терсе, оның 
50 мыңы ажырасып кетеді екен. 
Яғни ажырасу үлесі 34,4 пайызды 
құрап отыр. Осы тұста, отбасы инс-
титутын нығайта түсу қажеттігі айт-
паса да түсінікті. Ұлттық статистика 
бюросының дерегінше, былтырдың 
%зінде 44,5 мың отбасының шаңы-
рағы шайқалған. Десе де, бұл ал-
дыңғы 2021 жылмен салыстырғанда 
7,7 пайызға аз. Сондай-ақ ауылдық 
жерлерден г%рі қалаларда ажырасу 
деректері үш есе артық болып келеді. 
Мәселен, былтыр 33,2 мың ажырасу 
қалада, 11,3 мың ажырасу ауылда 
тіркеліпті.

«Осыдан бірнеше ондаған жыл 
бұрын некелесу және бала сүю ерлер 
мен әйелдерді қоғамның толық қан-
ды мүшесі ретінде танудың маңызды 

шарттарының бірі болатын. Ата-ана, 
әсіресе дәстүрлі құндылықтарға жа-
қын отбасыларда, тұрмысқа шық-
паған немесе ажырасқан қызын 
туыстары мен таныстарының ал-
дын да ұятқа қалдыратын себеп 
ретінде қабылдайтын. Некені бұзу 
үшін %те дәлелді себептер қажет еді. 
К%біне әйелдерде ата-анасы мен 
қоғамның алдында «ұят» деген ұғым 
басым болды. Сондай-ақ ер адамға 
айтарлықтай экономикалық тәуел-
ділік болды. Соның себебінен ажы-
расу аз, тіпті сирек болатын. Енді 
құндылықтардың %згеруі елімізде 

ажырасудың к%беюіне бір себеп 
болып отыр. Бұл жерде себептерді 
кешенді тұрғыда қарастыру қажет, 
соның ішінде әйелдердің эконо-
микалық эмансипациясы да бар. 
От басының бұзылуында жас от ба-
сы лардың экономикалық мәселесі 
үлкен р%л атқарады. Нәтижесінде, 
%з баспанасының болмауы және 
күйеуінің немесе әйелінің ата-ана-
сымен бірге тұруы %з кезегінде туыс-
тардың араласуымен байланысты 
мәселелердің тұтас тізбегін туды-
рады. «Қазақстандық отбасылар» 
ұлттық баяндамасында осы «туыс-

тарының отбасы %міріне араласуы» 
тармағы 61 пайызы екені айтылады. 
Одан кейінгі орында ең к%п дауыс 
жинаған тармақ – «мінез-құлықта 
моральдық шектеулердің болмауы, 
жүгенсіздік» 41 пайызды, «отбасы 
институтының дағдарысы» 35,9 па-
йызды жинады. Бұл тұста біздің 
елі міздегі бір парадоксқа назар ау-
дартқым келеді. Отбасы – қа-
зақстандықтар үшін жұмыстан да, 
достардан да, тіпті дін мен бос уа-
қыттан да ең жоғары құндылық. 
Бірақ елдегі ажырасулардың үлесі 
жоғары. Қазақстандықтар арасында 
отбасы мен оның құндылықтарының 
жоғары бағалануы күшті консер-
вативті және патерналистік к%ңіл 
күйді к%рсетсе, ажырасулардың к%-
беюі олардың біртіндеп әлсірегенін 
аңғартады», – дейді әлеуметтанушы 
Жұлдызай Ысқақова.

Отбасылық құндылықтардың 
%згеруі – мемлекеттің ұдайы наза-
рында болатын объективті және к%п 
қырлы процесс. Ол к%п жағдайда 
елдегі әлеуметтік-экономикалық, 
саяси және құқықтық даму деңгейіне 
байланысты. Еркіндік деңгейі 
жоғары болған сайын қоғамдағы 
толеранттылық деңгейі де жоғары 
болады. Bз кезегінде толеранттық 
отбасылық құндылықтардың қа-
зақстандық үлгісіне %згерістер әке-

луге септік етіп отыр. Бұл тұста жа-
һандану үрдісінің де әсерін ұмытпау 
керек. Технологиялық дамумен бірге 
адымдап жүріп келе жатқан бұл үрдіс 
қазақстандықтардың қалыптасқан 
отбасылық %міріне теріс әсер етуде. 
Осы ретте діни к%зқарастың күшеюі 
және оның озық технологияларды 
оңтайлы пайдалануы қазақ қоға-
мына шариғатқа негізделген шығыс 
%мір салтын тықпалап келеді. Мұнда 
к%п әйел алушылық, әйел баласына 
екінші «сортты» деген к%зқараспен 
қарау, «бауырластар» арасында 
«талақ» айтылған бір әйелдің бір-
неше рет некеде болуы, жыныстық 
жауапкершіліктің т%мендігі – 
дәстүрлі отбасылық құндылықтарға 
қайшы %мір салты екенін атай 
кеткен ж%н. 

Осы реттен алғанда, отбасылық 
құндылықты дәріптеу мәселесі %ткір 
тұр. Сондықтан да алдымызда тұрған 
үлкен мақсат – ұлттық мұра құн-
дылықтарын қазіргі таңның мәдени 
жетістіктерімен үйлестіру. Bйткені 
халықты мемлекеттің отбасыларға 
де ген материалдық-ресурстық қол-
дау деңгейі ғана емес, құндылық 
жағы да толғандырып отыр. Ендеше 
отбасы – шағын мемлекет десек, 
шын мемлекеттің мықты бола түсуі 
ондағы дәстүрлі құндылықтармен 
тығыз байланысты.

Жадыра МҮСІЛІМ

ҮЙДЕ – АНАҢ, 
ТҮЗДЕ – МАМАН

ҰЛТТЫ ҰЙЫСТЫРАТЫН ҚҰНДЫЛЫҚТАР

Аса �ам�ор, ерекше 
мейі рімді Алланы� атымен 
бастаймын! Барлы� ма�тау 
Алла�а тән. Арда�ты Пай-
�ам барымыз М%хаммедке 
Алланы� салауаты мен сә-
лемі болсын!   

Қадірлі отандастар!
Сіздерді мұсылман қауымы-

ның ұлық мейрамы – Құрбан 
айт мерекесімен шын жүректен 
құт тықтаймын. Айт қабыл 
болсын! Баршаңызға мықты 
денсаулық, отбасыларыңызға 
амандық, жұ мыстарыңызға 
береке тілеймін. Алла Тағала 
бәріміздің мерейі мізді үстем 
етсін!

Құрбан айт – шынайы ниет 
пен Аллаға деген сүйіспен-
шілікті паш ететін мейрам. 
Ұлық мере кенің тәрбиелік мәні 
мен мағы насы тереңде жатыр. 
Қасиетті Құранда: «Ұмытпаң-
дар, олар дың еті де, қаны да 
ешқашан Аллаға жетпейді. 
Оған жететін нәрсе – жүрек-
теріңізге ұялаған тақуа лық-
тарың (шынайы ниет терің)» 
(«Хаж» сүресі, 37-аят), – делін-
ген. Аятта айтыл ғандай, Құдай 
жолында жақсылық жасауға 
ниет тенген пенде бұл амалды 
риясыз оймен орын дайды. 

Адам баласы құрбандық 
шалу арқылы Алланың берген 
ризық-несібесіне шүкір етеді. 
Құдайдың нәсіп еткен нығмет-
тің бір б%лігін к%мекке мұқтаж 
жандарға үлестіріп, олардың да 
ақысын беріп, қуанышқа б%-
лейді. Bйткені Пайғамбарымыз 
Мұхаммед (оған Алланың са-
лауа ты мен сәлемі болсын): 
«Па рыз амалдан кейінгі Аллаға 
ұнам ды іс – мұсылманның жү-
ре гіне қуаныш сыйлау» деген.

Халқымыз «Бота алғанша 
бата ал» дейді. Үлкеннің, жалпы 
к%мекке мұқтаж жандардың 
ал ғы сын алып, батасына б%лену 
– айт кезінде орындалатын 
сауап  ты істің бірі. Мұсылман 
бала  сының ұлық күнде шынайы 
ниетпен құрбан шалып, оны 
мүгедектер мен жетімдерге, 

к%п  балалы отбасылар мен қарт-
тарға таратып, алғысын алуға 
тыры сатыны сондықтан.

Осы ретте еліміздегі барша 
кәсіпкер азаматтарды Құрбан 
айттың құрметіне мал құнын 
қол дан к%термей, халықтың 
әлеуметтік жағдайын ескеріп, 
оңтайлы баға ұсынуға, жұрты-
мыз күнде тұтынатын азық-
түлікке мүмкіндігінше жеңілдік 
жасауға шақырамын. Құрбан 
айтты атап %тудің негізгі мақ-
саты – мұсыл мандар арасында 
%зара мейірім ділік, жомарттық, 
қайырымды лық, қанағат сын-
ды адамгершілік құндылық-
тарды қалыптастыру. Алланың 
рақым нұры т%гілетін берекелі 
сәттерде халқымызға жақсылық 
жасап, к%пшіліктің ризашы-
лығына б%ленейік.

Ардақты ағайын!
Алла қаласа, биыл елімізде 

құрбан шалу рәсімі офлайн 
және онлайн форматта %теді. 
Діни басқарма ел азаматтарына, 
әсі ресе қала тұрғындарына қо-
лайлы жағдай жасау мақсатында 
құрбан шалу рәсімін қашықтан 
%ткізуге арналған qurban2023.kz 
сайтын іске қосты. Барша мұ-
сыл ман қауы мын мүфтияттың 
«Раббың үшін құрбан шал» 
қайырымды лық акциясына 
үлес қосып, сауапты істерде 
белсенді болуға үндеймін. 

Бүгінде әлем мұсылмандары 
Мекке қаласында қажылық жа-
сауда. Солардың қатарында 
парызын %теп жүрген 4 мың 
отан  дасымыздың ниеті мен дұ-
ғасы қабыл болып, елімізге 
аман-есен оралуын тілейміз. 

Алла Тағала еліміз бен жері-
мізге берекесін жаудырып, 
шал  ған құрбандықтарымызды, 
берген садақаларымызды, айт 
күндері амалға асырған Аллаға 
ұнамды әрбір игі істерімізді 
қабыл еткей. 
мин! 

Наурызбай қажы ТАҒАНҰЛЫ,
Қазақстан мұсылмандары 

діни басқармасының т3рағасы, 
Бас мүфти

НИЕТ пен СҮЙІСПЕНШІЛІК 

МЕЙРАМЫ

Нұрлан ҚОСАЙ



№71 (4319) 
27 МАУСЫМ 2023 СЕЙСЕНБІ6 ЗЕЙІН

Отанды� баспа нарыыны� а сыр-

а жуы� тарихы бар. Алайда еліміздегі 

кітап с�релеріндегі басылымдарды� 

басым к�пшілігін шетелдік �німдер 

��райды. Тек со�ы жылдары ана 

�аза� тіліндегі кітаптар саны артып 

келеді. "лемдік әдебиетті� е� $здік 

$лгілерін аударып, басумен айна-

лыса тындарды� басым б�лігі тәуелсіз 

баспагерлер. Жалпы, баспа нарыына 

�андай реформалар �ажет?

Көктем ҚАРҚЫН

 
Жақында Түркістан т�рінде �ткен 

алқалы жиында баяндама жасаған Ұлттық 
құрылтай мүшесі Жұлдыз Сүлейменова 
еліміздегі кітап нарығын реттеуді ұсынды. 
Мәжіліс депутатының айтуынша, тәуелсіз 
баспагерлер �здерінің басып шығарған 
кітаптарын қалада ғана болмаса, ауылды 
жерде �ткізе алмайды. Себебі сатылым 
нүктелері заңмен бекітілмеген. Соның 
сал дарынан ауыл балаларының шетел 
жазу шыларының озық шығармаларымен 
танысып, сусындап �суіне мүмкіндіктері 
жоқ. Сондықтан Ұлттық құрылтай мүшесі 
тәуелсіз баспагерлерге субсидия беруді 
заңмен бекіту қажет екенін айтады.

– Мемлекет басшысы соңғы 3 жылда 
қала мен ауыл мектептеріндегі білім сапа-
сының алшақтығын азайтуға байлансты 
міндет қойды. Сол міндетті орындауда осы 
кітап нарығын реттеу, әлемдегі ең үздік 
балалар әдебиетін ауылдарға дейін жеткізу. 
Ауыл баласына қолжетімді етуде біз тәуел-
сіз баспагерлерге субцидия б�лу, оларға 
жеңілдетілген несиелер қарастыру және 
салықта жеңілдік қарастыру қажет деп 
ойлаймыз. Үкіметпен бұл мәселені аяғына 
дейін жүзеге асыруға әзірміз, – деді Пар-
ламент Мәжілісінің депутаты Жұлдыз 
Сүлейменова. 

Бүгінде қазақстандық баспалар мен 
баспаханалардың к�пшілігі Астана мен 
Алматы қалаларында орналасқан. Кітап 
палатасында тіркелген мыңнан астам 
баспаның барлығы бірдей кітап шығарумен 
айналыспайды. Отандық нарықта санаулы 
баспалардың ғана �німдері сұранысқа ие. 
Ал кітап нарығының 90 пайызға жуығын 
шетелде шыққан �німдер құрайды. 

– Идеология жұмысындағы басты ба-
ғыттың бірі – кітап басып шығару ісі. 
Қазақ стан нарығында шетел �німдері 
басым екені жасырын емес. 6деби кітап-
тардың 90 пайызға жуығы сырттан келеді. 
Бұл үрдістің салдары қандай болатыны 
айтпаса да түсінікті. Ұлттық мүддеге сай 
келетін кітаптарды к�птеп басып шығару 
�те маңызды, – деп атап �тті Ұлттық 
құрылтайда Мемлекет басшысы. 

АУЫЛ-АЙМАҚТА 
КІТАП ДҮКЕНДЕРІ ЖОҚ

Еліміздегі баспа нарығының дамы-
мауына саладағы бәселестіктің аздығы да 
себеп болып отыр. Себебі әлі күнге дейін 
к�птеген ірі баспа тек мемлекеттік 
тапсырыспен күн к�реді. Дизайны бірдей, 
аудитория сұранысын зерттемей басылған 
кітаптар шалғайдағы кітапханалардың 
с�ресінде шаң басқан күйі тұрады. 

– Ең бірінші, қоғамда жас ұрпақтың 
кітап оқу мәдениетін қайта қалып тас-
тыруымыз қажет. :йткені балалар кітап 
оқымай кетті. Мектептерге барсаңыз да 
іліп алар кітап жоқ. Кітап сататын дүкен-
дерде 90 пайыз кітап орысша. Басқа елдің 
баспалары біздің нарықты иемденіп алған. 
Сондықтан баспа нарығына бірінші талап 
керек. Ең болмаса сатылатын кітаптардың 
50 пайызы қазақ тілінде болса. Сосын 
отандық кітаптарды салықтан босату 
қажет. Ешкімнен к�мек сұрамай шамасына 
қарай кітап шығарып жүрген баспагерлерге 
жеңілдетілген несие қажет. Шығарып 
жатқан кітаптарымызды кітапханалар 
сатып алса. 6лі к�птеген кітапханалар 
біздің кітаптарды ала алмай отыр. Себебі 
ол жердегі жүйе түсініксіз. Бәрі бізден 
тегін кітап сұрайды. Бірақ біз бәріне бірдей 
тегін кітап таратып отыра алмаймыз. 
Сондықтан оқырмандардың қалауына 
қарай әр кітапхана �з еркімен кітап сатып 
алса, – дейді Steppe and World баспа үйінің 
басшысы Раиса Қадыр. 

Баспагердің пікірінше, к�п адамдар 
баспа тек мемлекеттің тапсырысымен күн 
к�реді деп ойлайды. Бірақ Steppe and World 
баспа үйі мемлекеттік тапсырыспен жұмыс 
істемеген. 

– Мемлекет кітап шығаруға шығарма-
шылық еркіндік берсе. Ауыл-аймақтағы, 
ірі қалалардағы кітапханалар �з таңдау-
ларымен қалаған баспаларынан кітап 
сатып алуы қажет. Құжат бойынша �тірік 
кітап сатып алатындар �те к�п. Ол кітап-
тардың кітапханада бар-жоғын да ешкім 
білмейді. Ешкім мониторинг жасап жат-
қан жоқ. Сондықтан баспаны қолдаудың 
тағы бір жолы кітапханадағы кітап сатып 
алу жүйесін реттеу, – дейді Раиса Қадыр. 

Бес жылдан бері жұмыс істеп келе 
жатқан «Мұқаба» баспасы мен үш жылдан 
бері оқырманның сұранысына ие болған 
«Қасым» баспа үйі де бірде-бір рет 
мемлекеттен тапсырыс алмапты. Соған 

қарамастан баспаның шығаратын әрбір 
кітабы оқырмандардың ыстық ықыласына 
б�леніп үлгерген. «Мұқаба» баспасының 
директоры Арман 6лменбеттің айтуынша, 
осыдан бес жыл бұрын ірі кітап дүкен-
дерінде қазақша кітаптар жоқтың қасы еді. 
Қазір к�бейіп келе жатыр. 

– Кітап басу ісіне ешқандай кедергі 
жоқ. Тек оқырмандардың аздығы мен 
халықтың басым б�лігінің қазақша кітап 
оқымайтыны ғана кедергі. Сонымен қатар 
аз оқырман еліміздің әртүрлі тер ри тория-
сында орналасқан. Сол жағынан оларға 
санаулы кітапты жеткізу қиынға соғады, 
– дейді Арман 6лменбет. 

Шыны керек, шалғайдағы аудандарда 
әлі күнге дейін кітап дүкендері жоқ. 
Қарапайым халық шетелдік шығарма-
лардың қазақша аударылғанын естісе де, 
қолы жетпей қиналып отыр. Се бебі 
мұндай кітаптар аудандық кітапханаларға 
жетпейді. Осы мәселені шешу үшін облыс, 
аудан әкімдеріне кітап сататын дүкендер 
желісін дамытуға арнайы тапсырма 
беріліп, электронды, аудио кітаптар 
нарығына да к�ңіл б�лінуі қажет. Айталық, 
жақында Талдықорған қаласында кітап 
дүңгіршектері пайда болып, оқырманның 
тағы бір сұранысы орындалды. 

ШИКІЗАТ ШЕТТЕН 
КЕЛЕДІ

Бүгінде қазақстандық баспагерлер 
үшін шикізат мәселесі �зекті болып отыр. 
Себебі қағаз негізінен Ресей мен Қытайдан 
тасымалданатындықтан, баспахана 
шығындары, кітап бағасы қымбаттай 
түседі. Арман 6лменбеттің пікірінше, 
соңғы уақытта баспахана шығыны үш 
есеге дейін �скен. Мұның сыртында 
логистикалық, кедендік шығындар бар. Ал 
бұған дейін ең сапалы қағаздар Ресей 
арқылы Финляндиядан да жеткізілетін. 
Қазіргі геосаяси жағдайларға байланысты 
баспагерлер амалсыз ресейлік �німдерді 
тұтынуға мәжбүр. Сапасы жағынан бұл 
�німдер Финляндиядан тасымалданатын 
қағаздан әлдеқайда т�мен. 

– Соңғы бес жылдың ішінде қағаз, сия 
сияқты шикізат үш есе қымбаттады. Бұған 
инфляция да әсер етті. Кітапты шығару 
шығындары артты. Ол қымбаттады екен 
деп кітаптың бағасын қымбаттатсақ, 
оқырмандар кітап алмай қояды. Шикізат-
тың барлығы Қытайдан, Ресейден, 
Финляндиядан келеді. Бірақ Финляндия 
қағаздарын Ресейге беруден бастартты. 
Сол себепті қазіргі кітаптар тек Қытай мен 
Ресейдің қағаздарынан шығарылып 

жатыр, – дейді «Мұқаба» баспасының 
директоры.

Шикізаттың шеттен келетінін Раиса 
Қадыр да растады. Оның айтуынша, 
пандемия кезінде де мұндай жағдай қай-
таланыпты. 

– Біз баспа үйі болғандықтан бізде 
бас пахана жоқ. К�бі баспа үйін баспа-
ханамен шатастырады. Баспаханасы бар, 
толық жасақталған баспа үйіне айналу 
үшін үлкен қаражат керек. Жалпы, пан-
демия кезінде геосаяси қақтығыстар 
тұсында баспаханалар шикізаттан қина-
лып қалды. Қағаз тапшылығы пайда 
болды. Қазақстанда ғана емес, дүние-
жүзінде де осындай проблема орын алды. 
Шетелдегі серіктестеріміз де қағаз дың 
қатты қымбаттап кеткенін айтты. Тек 
Браз иялияда ғана қағаз қымбаттаған     
жоқ, – дейді Steppe and World баспа үйінің 
басшысы. 

Оның пікірінше, әрбір баспа үйі �нді-
ріс тік процеспен айналысады. Авторлар-
мен жұмыс, аударма, редактура, коррек-
тура, беттеу, кітап етіп басып шығару деген 
сияқты тоқтаусыз қызметтер атқарады. 
Осы жұмыстың ең маңызды б�лігі – 
кітапты сату. Кітапты сату үшін баспаға 
жарнама керек. – Біз тек қана тауар емес, 
рухани құндылықтарды жеткізушіміз. Ірі 
кітап дүкендері қалыптасып қалған қоғам-
дағы стереотип бойынша оқырмандарды 
тек орыс тілінде кітап оқиды деп санайды. 
Бұл – қате ұғым. Біз осы стереотипті бұзып 
келеміз. Тікелей ағылшын тілінен, фран-
цуз, неміс тілінен қазақшаға аудара мыз. 
Сол кезде шығарманың мазмұны мен ма-
ғынасы оқырманға анық жетеді, – дейді 
Раиса Қадыр. 

Ал баспагер Арман 6лменбет мемлекет 
кітап шығарып беруге емес, сатылған 
кітаптарға қолдау к�рсетсе дейді. 

– Үкіметтің «мемлекеттік маңызы бар 
кітаптарды басу» деген бағдарламасы бар. 
Бұл бағдарлама сатылмайтын, маңызы бар 
кітаптарға арналуы керек. Ал сатылатын 
кітаптарға қолдау к�рсету үшін әрбір 
сатылған кітапқа субсидия берсе. Мысалы, 
дүкендер кітаптарды сатып, түскен та-
бысты түгел баспаға аударса, �здері пайда 
таппай қалады. Сондықтан кітап дүкен-
деріне түсетін пайданы мемлекет берсе. 
Мәселен, дүкен бізден кітапты 2 600 тең-
геге алса, үстіне 1 400 теңге қосып сатады. 
Сондықтан дүкен 4 мың теңгені түгел 
баспаға берсе. Ал дүкенге 1 400 теңгені 
мемлекет т�лесе,– дейді «Мұқаба» баспа-
сының директоры. 

Иә, кітап – идеологиялық қару. Енде-
ше рухани кемелденген орта қалыптас-
тырудың басты жолы – баспа нарығын 
реформалау. Ол үшін нарыққа арнайы 
бағдарлама енгізіп, шағын баспа үйлеріне 
қолдау к�рсетсек абзал.

БАСПА НАРЫҒЫНЫҢ 
БАҒЫТЫ ҚАНДАЙ?

Жуырда британиялы� The Guar-

dian газетіні� хабарлауынша,    

Гер ма ниядаы Bild таблоидын   

шы аратын Axel Springer ком-

паниясы менеджер, сайт редак-

торы, кор ректор, хатшы және фо-

торедак тордан т�ратын 200 ша�ты 

маман ды ж�мыстан шыарып, 

оларды� орнын жасанды интел-

лек тімен алмастыру туралы ше-

шім �а был даан. )йымны� бас 

директоры Матиас Дёпфнерні� 

с�зінше, ChatGPT секілді жасанды 

интел лект ��рал дары тәуелсіз 

журна лис  тика ны б�рын-со�ды 

болмаан сапалы де� гейге жеткізе 

алады екен. Дәл �азір ChatGPT-ді� 

б�ан �абілеті �анша лы�ты же те-

тінін білмек бо лып, біз оан бір-

неше с�ра� �ойып к�рдік.

Ботагөз МАРАТҚЫЗЫ

Сауалдарымызға барынша толыққанды 
жауап алу үшін сұхбатымызды ChatGPT-
дің «ана тілі» – ағылшынша жүргіздік. 
«Сен журналистерді қаншалықты алмас-
тыра аласың?» деген сұрағымызға жасан-
ды интеллект жап-жақсы ой айтты: 
«Жасанды интеллектінің тілдік моделі 
ретінде ақпарат беру, жазбаша кон тент 
жасау немесе зерттеуге к�мектесу сияқ ты 
кейбір журналистік істерде қол ұшын 
бере аламын. Алайда мені журна лис  терді 
алмастыратын емес, қайта олар дың 
мүмкіндігін арттыратын құрал ре тінде 
қарастырған дұрыс. 

– Журналистикаға сыни ойлау, зерт-
теу жүргізу машығы, этикалық шешім 
қа был дау, сондай-ақ адами тұрғыдан 
пайым дау секілді құнды дүниелер керек. 
Бұлар мен тәрізді жасанды интеллект 
модельдерінде жоқ. Жасанды интеллект 
кейбір қайталанатын істерді автомати-
зациялап, процестерді оңтайландыра 
алғанымен, журналистерде �зіне тән 
к�з қарас, интуиция және контекстік тү-
сі нік бар. Олар сұхбат жүргізу, қарым-қа-
тынас құру және күрделі этикалық және 
құқықтық пайымдар жасау қабілетіне ие, 
ал оны жасанды интеллект модельдері 
қайталай алмайды», – делінген ChatGPT 
жауабында.

Ал оны біздер, яғни журналистер �з 
жұмысымызда дәлірек қандай бағыттарда 
пайдалана аламыз? Бұл сұрағымызға 
жауап ты ChatGPT жіктеп тұрып ұсынды: 
«Мен секілді жасанды интеллектінің 
тілдік модельдері журналистерге бірнеше 
жолмен к�мектесе алады:

Зерттеу: Мен әртүрлі дерекк�зден 
ақ паратты тез жинай аламын, бұл журна-
листерге уақыт үнемдеуге және �з ма те-
риал дарына сәйкес ақпаратқа қол жет-
кізуге мүмкіндік береді.

Фактчек: Журналистер жасанды 
интеллект модельдерін фактілерді вери-
фикация жасауға, аргументке қарама-
қарсы ақпарат табуға және потенциалды 
жалған ақпаратты анықтауға пайдалана 
алады.

Контент жасау: Жасанды интеллект 
материалдың нобайын жасауға тақырып 
қоюға к�мектесіп, мақалаға балама ра-
курстар ұсына алады. 

Тіл жағынан к�мек: ЖИ модельдері 
бірнеше тілдегі контентпен жұмыс істей-
тін журналистерге мәтінді аударуға к�-
мек тесе алады.

Деректерді талдау: ЖИ үлкен дерек-
терді �ңдеуге және талдауға, паттерндерді, 
трендтерді немесе корреляцияларды 
анық тауға қол ұшын бере алады.

Аудиториямен байланыс: Ол ауди-
торияның бейімділігі, ыңғайы, қандай 
тақырыптарды немесе форматты к�бірек 
ұнататыны жайлы ақпаратты ұсына ала-
ды».

Жақын болашақта журналистикада 
пайда болатын трендтер жайлы сұрағы-
мызға ChatGPT-дің берген жауабы 
мына  дай:

«Дата журналистика: Үлкен дерек-
тердің қолжетімділігі артып, дата-талдау 
техникалары күрделенген сайын дата 
журналистика дами түседі. Журналистер 
дата визуализацияны, статистикалық 
талдауды, сондай-ақ интерактивті құрал-
дарды қолданатын болады.

Жасанды интеллект араласқан жур-
налистика: ЖИ технологиялары журна-
листік жұмыс процесіне еніп, зерттеу 
жүргізуге, фактілерді етксеруге, контент 
жасауға к�мектесетін болады. 

Коллаборативті журналистика: Жур-
налистердің бір-бірімен және алуан сала 

эксперттерімен коллаборациясы артып 
келеді. Коллаборативті қарым-қатынас, 
трансшекаралық зерттеулер және крауд-
сорсингтік платформалар журна листерге 
ресурстарды біріктіруге, тәжі рибе ал-
масуға және жаһандық проб лемаларды 
бірігіп шешуге к�мектеседі.

Иммерсивті сторителлинг: виртуалды 
шындық (VR), толықтырылған шындық 
(AR) және басқа да иммерсивті техно-
логиялар хикаяларды баяндаудың жаңа 
мүмкіндіктерін ұсынуда. Журналис тер 
оқырманды хикаяның қақ ортасына 
апаратындай иммерсивті тәжірибелер 
жасай алады». 

ChatGPT ұсына алатын ақпараттың 
�зін материалға таңдап-талғамай, тексер-
мей пайдалана беру қауіпті. Мұны ЖИ-
нің �зі де «мойындады»:

«Мен дәл және қажетті ақпаратты 
ұсынуды к�здегеніммен, ЖИ тілдік 
модулі ретінде �зім үйретілген мәтін-
дердегі ақпаратқа негізделген жауаптарды 
ғана беремін. Мен дәл қазіргі уақыттағы 
ақпаратқа қол жеткізе алмаймын немесе 
менде фактілерді тәуелсіз түрде вери-
фикация жасау қабілеті жоқ. сондықтан 
мен ұсынған ақпарат әрқашан жаңа 
немесе дұрыс болмауы мүмкін». 

Бұл жауабынан соң, оның «білімі» 
қашан жаңартылғанын білгіміз келді. 
:зінің жазуынша, ол 2021 жылғы қыр-
күйекке дейінгі ақпараттан ғана хабардар:

«Менің мақсатым – қолданыста бар 
біліміме сүйене отырып жалпы ақпарат 
беру. Бірақ мен интернетке немесе дәл 
қазіргі уақыттағы деректерге тікелей қол 
жеткізе алмаймын. Мұндай шешім 
құпиялылықты, қауіпсіздікті және 
ұсынылған ақпараттың тұтастығын 
сақтау үшін таңдалған. Бұрыннан 
қолданыстағы ақпаратқа ғана сүйену 
арқы лы дәл қазіргі уақыт режиміндегі 
ақпаратта бар потенциалды бұрмалау-
шылықтар мен олқылықтардан аулақ 
болуға болады. Сонымен қатар бұл амал 
модельді интернеттегі жалған ақпаратты 
қасақана насихаттау мен таратудан сақ-
тайды».

Журналистердің ең негізгі қаруы – 
ақпараттың жаңалығы екенін ескерсек, 
демек әзірге журналистердің ChatGPT-
ден к�рер пайдасы к�п деуге келмейді. 
Сондай-ақ интернеттегі қазақтілді кон-
тенттің тым аздығы және олардың сапа-
сының т�мендігі кесірінен әсіресе қазақ-
тілді медиа мамандарының ЖИ тілдік 
моделімен қоян-қолтық жұмыс істеп 
кете қоюы неғайбыл. 

ЖурналистЖурналист
ЖИ-геЖИ-ге
есе жібермейдіесе жібермейді

Редакциялық эксперимент



�лемдік инвесторлар үлкен қызығу-
шылық танытатын Атырау облысында 
бүгінде ірі жобалар жүзеге асырылып жатыр. 
Осыған орай бүгінгі материалымызда 
Атырау облысының әкімі Серік Шәпкенов 
тоқ талған негізгі мәселелерге шолу жаса-
ғанды ж$н к$рдік.

�МІР СҮРУ 
САПАСЫ АРТАДЫ

Қазір Атырауда бірнеше инвестициялық 
жоба жүзеге асып жатыр. Былтыр «Индус-
триялық-инновациялық даму бағдарламасы» 
және «Кәсіпкерлікті қолдау картасы» 
шеңберінде жалпы сомасы 815,2 млрд теңге 
болатын үш жоба іске қосылды. Осылайша, 
748 адам жұмыспен қамтылды.

Кәсіпкерлікті дамыту ж$ніндегі Ұлттық 
жоба аясында биыл бюджеттен 9,4 млрд 
теңге  қаражат б$лінді. Қазір сомасы 20,9 
млрд теңге болатын 208 жоба қолдау тапты.

– Бірыңғай индустрияландыру картасы 
аясында жыл аяғына дейін жалпы сомасы 
14,9 млрд теңге болатын 3 жоба іске қосы-
лады. Нәтижесінде, 207 жұмыс орны ашы-
лады. Солардың бірі – құны 9,9 млрд теңгені 
құрайтын құс фабрикасы. Фабрикада құс 
етінен жартылай фабрикаттар дайындалатын 
болады. Кәсіпорын қуаты жылына 5 мың 
тоннаға дейін $нім $ндіреді, – деді облыс 
әкімі Серік Шәпкенов.

Бүгінде Атырау облысында 2 қала және 
132 ауылдық елді мекен таза ауызсумен 
қамтылған. Бұл тұрғындардың 99,7 пайызы 
таза ауызсу мен газға қол жеткізді деген с$з. 

Қазір облыстың 8 ауылдық елді ме-
кенінде, яғни Қызылқоға ауданының Қоғам, 

Қоныстану, Қоңыраулы, Аққора, Сарқұмақ, 
Былқылдақты, Сорк$л, Кенбай ауылдарында 
су құбырының құрылысы мен суды тазар-
тудың кешенді блок-модульдерін орнату 
басталды. Бұл жұмыстар жыл соңына дейін 
аяқталады деп күтілуде. Сондай-ақ қосымша 
6 ауылды сумен қамтамасыз ету үшін тиісті 
құжаттар әзірленіп жатыр. Олардың құры-
лыс жұмыстары 2024 жылы басталады.

Облыстың Кешенді жоспары және 
«Ауылдық денсаулық сақтауды жаңғырту» 
ұлттық жоба аясында 2025 жылға дейін 
облыс бойынша 30-ға жуық заманауи жаңа 
типтік жобадағы медициналық нысандар 
салынады. Атырау облысының әкімі Серік 
Шәпкеновтің айтуынша, қазір 5 медицина-
лық пункт салынып жатыр. 

Денсаулық сақтау нысандары қазір 
Жылыой ауданының Қарағай, Қызылқоға 
ауданының Айдын, Махамбет ауданының 
Аққайың, Еңбекшіл, К$здіқара ауылдарында 
тұрғызылуда. 

– Үш қосалқы стансасы бар жедел 
жәрдем стан сасының құрылысын бастау 
жоспар лану да. Осы жылы ауылдық жерлерде 
тағы 5 нысанның құрылысы басталады, – 
деді облыс әкімі Серік Шәпкенов.

 «Теңізшевройл» ЖШС қаражаты 
есебінен Құлсары қаласында 75 орындық 
орталық аудандық аурухананың, НКОК 
компаниясының к$мегімен Атырау қаласы-
ның Береке ықшам ауданында 50 келушіге 
арналған дәрігерлік амбулатория құрылыс-
тары жүргізілуде. Атырау қаласында да екі 
емхана салу жоспарланған.

Ал Атырау қаласындағы облыстық он-
кологиялық диспансердің ескі ғимаратының 

орнына 180 т$сектік онкологиялық дис-
пансердің радиологиялық корпусының құ-
жаты дайын. Қазір онкологиялық диспан-
сердің жобалау-сметалық құжаттамасы 
жасақталуда.

ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ЖОБА 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛАДЫ

Атырау облысының кешенді даму жос-
пары аясында туризм саласында 9 инвес-
тициялық жобаны жүзеге асыру жоспар-
ланған болатын. Бүгінде оның бесеуі іске 
қосылды. Жалпы, туризм саласындағы 
нвестициялық жобалар толық іске қосылған 
жағдайда 338 жаңа жұмыс орны құрылады. 

– Ежелгі Сарайшық қаласының маңыз-
дылығы мен танымалдығын арттыру үшін 
биыл мұнда визит-орталық ашылды. К$не 
шаһар Қазақ хандығының астанасы болған 
$ңіріміздегі қастерлі әрі тарихи орындардың 
бірі екенін жақсы білесіздер. Сарайшық 
қалашығы $ңіріміздің визит картасына ай-
налады деп сенеміз. Қазір 2023-2027 жыл-
дарға арналған «Сарайшықты дамыту» 
тұжырымдамасы жасақталып жатыр.

Сондай-ақ жыл соңына дейін тағы екі 
жобаны іске қосуды жоспарлап отырмыз. 
Бұл – Keremet park аттракциондар мен 
белсенді отбасылық демалыс паркі және 
Исатай ауданындағы AMANDYQ кемпингі, 
– деді Серік Шәпкенов.

Атырау облысында медицина саласын-
дағы басты проблемалардың бірі – кадр 
мәселесі. Жергілікті билік бұл мәселені 
шешу үшін жан-жақты жұмыс жүргізуде. 
Мысалы, биылдан бастап Атырау облысына 
жұмысқа келетін медицина мамандарына 
әлеуметтік қолдау шараларын к$рсету 
бағдарламасы жұмыс істейді. 

– Осы мақсатта медициналық ұйымдарға 
жұмысқа орналасу кезінде біржолғы ма-
териалдық к$мектің м$лшері ұлғайтылды. 
К$мек м$лшері қалада – 3 млн теңгеге дейін, 
ауылдық жерлерде   5 млн теңгеге дейін $сті. 
Бұдан басқа, Атырауда ғана жүзеге асыры-
латын арнайы бағдарлама бойынша дәрі гер-

лер «Отбасы Банк» АҚ жергілікті филиалы 
арқылы кепілсіз және жылдық 5%-бен 
тұрғын үй сатып алуға қатыса алады, – деп 
атап $тті Серік Шәпкенов.

�леуметтік қолдау шараларынан б$лек, 
дәрігерлердің біліктілігін арттыруға к$ңіл 
б$лінеді. Ол үшін Атырауға алыс және 
жақын шетелдерден, сондай-ақ озық тех-
нологиялар қолданылатын республикалық 
клиникалардан жергілікті кадрларды оқыту 
үшін мамандар шақырылады. Медицина 
қызметкерлерінің біліктілігін арттыру үшін 
2023 жылға жергілікті бюджеттен қаражат 
б$лініп, мыңнан астам атыраулық маманды 
үздік шетелдік емханалар базасында оқыту 
жоспарланған.

Денсаулық сақтаудың қолжетімді және 
тиімді жүйесін қамтамасыз ету үшін Атырау 
облысының денсаулық сақтауды дамыту 
ж$ніндегі бес жылдық тұжырымдамасын 
әзірлеу басталды. Тұжырымдама денсаулық 
сақтау саласындағы нысаналы индика-
торларды жақсартуға, инфрақұрылымды 
дамытуға, кадрлар тапшылығын т$мендетуге 
және медицина қызметкерлерінің білік-
тілігін арттыруға, сондай-ақ медициналық 
к$мектің сапасын жақсартып, к$лемін 
кеңейтуге бағытталған.

2025 жылға дейін қолдан $сірілетін 
балықтың к$лемі 7 мың тоннаға дейін 
жетеді. Былтыр облыстағы кәсіпорындар 
200 тоннадай балық $сірген. Бұдан б$лек, 
Жайық-Каспий бассейнінен 14 323 балық 
ауланды. 

– Балық $ңдеу және одан дайын $нім 
шығару – Атырау экономикасында маңызды 
р$л атқаратын сала. 2025 жылға дейін балық 
$сіретін сегіз кәсіпорын және бір балық $ң-
деу цехын ашу жоспарланып отыр. Нәти-
жесінде, тауарлы балық $сіру 7 мың тоннаға 
дейін артып, 300 тұрақты жұмыс орны 
ашылады, – деді Серік Шәпкенов.

Атырау облысының әкімі Серік Шап-
кеновтің айтуынша, биыл облыста жалпы 
саны 13 540 оқушыға арналған тоғыз мек-
теп тің құрылысы аяқталады. Атырау қа-
ласы мен қала маңындағы бес мектептің 
және аудандардағы т$рт мектептің (13 
мың  нан ас там орынға шақталған. 140 орын) 
құры лысы аяқталып, пайдалануға беріледі.  

– Атырау облысы бойынша жалпы саны 
21 600 оқушыға арналған 16 мектептің 
құрылысын аяқтау және пайдалануға беру 
жоспарланған. Оның ішінде екі мектепке 
жергілікті бюджеттен қаражат б$лініп, қал-
ған 14 мектептің құрылысы респуб ликалық 
бюджеттен қаржыландырылады. 

Сондай-ақ 2024 жылы тапсыру жоспар-
ланып отырған тоғыз мектеп «Жайлы мек-
теп» ұлттық жобасы аясында салынады. 
Қазір шарт жасасу рәсімі жүріп жатыр, осы 
жоба бойынша 9 мектептің құрылысы биыл 
жазда басталады, – деді Серік Шәпкенов.

Түйіндеп айтқанда, облыста жүзеге асы-
рылып жатқан ауқымды жобалардың бар-
лығы әлеумет әлеуетін арттыруға бағыт-
талып отыр. 

Баян ЖАНҰЗАҚОВА,
Атырау облысы
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�л-Фараби атындағы Қазақ 
ұлттық университетін бітірген 
соң сол оқу орнындағы «Қа зақ-
станның жаңа және қазіргі заман 
тарихы» кафедрасына қызметке 
орна ласып, ғылымға ден қойған 
Талғат Мекебаев  $зіне де, $зге-
лерге де беймәлім «Қазақстандағы 
уа қытша Үкімет органдарының 
қызметі» атты жұмбағы к$п тақы-
рыптың тереңіне қойды да кетті. 
Сан түрлі зерттеудің сырына 
үңіліп, тың деректер іздеді. 

Тәкең мол материал жинай 
жүріп, шаруасын шырқ үйірді. 
Үзбей жазып, уақытша Үкімет 
тұсындағы қым-қуыт оқиғаларға 
$зінше баға берді. Оқырман қа-
уым оның ғылыми мақалаларын 
к$зінен таса етпей, жанына жа-
қын тұтты.

Кеңес Одағында қалыптасқан 
идеологиялық себеп тердің сал-
дарынан ұмыт бола бастаған 
тарихи жырларды жинап, жария-
лаудағы нәтижелі еңбектері Талғат 
Мекебаевтың  азаматтық абы-
ройын тағы да аспандата түсті. 

Егер ер жігіттің сегіз қырлы, 
бір сырлы боларын бағамдап, 
бағалай алсақ, Тәкеңнің бойынан 
бұл бол мыс тың да бірнеше қырын 

к$рер едік. Ол университет қа-
быр ғасында дәріс оқып жүріп, 
басшылық қызметтерді абырой-
мен атқарды. 2011 жылдан әл-
Фараби атындағы ҚазҰУ қыз-
меткерлерінің «Парасат» кәсіп-
одағы т$ра ғасы қызметін атқарып 
жүр.

Біле-білгенге университет кә-
сіп одағының шаруасы да шаш 
етектен. Алайда Талғаттың бол-
мы  сы қызметі $сіп, абыройы арта 
бастаған тұста да $згере қой ған 
жоқ. Университет қыз мет кер-

лерінің «Парасат» кәсіподағы ның 
екі тізгін, бір шылбырын ұстаған 
шақта да Талғат ұлан-ғайыр іс 
тындырды. Университет қызмет-
керлері мен 118 оқыту шысы 
мекеме басшысының к$ мегімен, 
соның ішінде Талғат Мекебаевтың 
жеке араласуымен жеңілдетілген 
бағамен бірнеше пәтерге ие 
болды. Айта берсек, университетте 
атқарылып жатқан мұндай келелі 
істер же терлік. Бұл Тәкеңнің  
нағыз іскерлік, ұйымдастыру-
шылық қабілет, қырларын ашты.

Талғат Құмарғалиұлының ел 
игілігі үшін атқарған еңбектері 
елеусіз қалған жоқ: «Шапағат», 
«Ы.Алтынсарин», «Ерен еңбегі 
үшін» және әртүрлі дәрежедегі 
орден-медальмен марапатталды; 
«Білім беру ісінің құрметті қыз-
меткері», «Мәдениет саласының 
үздігі», «Жоғары оқу орнының 
үздік оқытушысы» деген құрметті 
атақтарға ие болды. Мұның бәрі 
бүгінде алпыстың асуына шығып 
отырған Талғат Мекебаевтың $мір 
жолының $негелі, ел үшін ат қар-
ған қызметінің қайырлы екенін 
к$рсетеді. 

    
Пазылбек ҚУАНБАЙҰЛЫ

АЛПЫСТЫҢ  
АСУЫНДАҒЫ АЗАМАТ

�арапайым ж
ртты� жаны жайса�, а�к��іл пендеге �немі �йірсектеп, соны жа�алап, жа�ын 
ж�ретіні бар. Ондай адамдармен с�зі� жарасып, туыс�андай табысып кету еш �иынды� 
тудырмайды. Тіпті, ішкі жан д�ние� ке�іп, б�тін болмысы� байып �алады. Осындай емен-жар�ын 
ашы�ты� 80-жылдары �аз"У-де  о�ы�ан жастарды� біразына тән еді. Ал тарих факультетіне о�у�а 
т�скен жігіттерді� таби�аты, бітім-болмысы бас�алардан �згешелеу болатын. Оларды� басым 
к�пшілігі  б
л к�ндері бәрімізге белгілі, белді азаматтар. Соларды� бірі *әм бірегейі б�гінгі 
кейіпкеріміз Тал�ат �
мар�али
лы десек, арты� айт�анды� емес. Алып т
л�асымен, жайса� 
мінезімен, іскерлік �асиеттерімен бас�алардан о�шау т
ратын студент Тал�ат университет 
басшыларыны� назарына ерте ілікті.  

Елімізде жылдамды�ты 
арт тырып немесе д
рыс 
б
ры лыс жасамай, жол-
к�лік апа тына 
шырау азаяр 
емес. Мотоцикл тізгіндеген-
дер де осы сан�а �з �лесін 
�осып жатыр. 

Алдағы уақытта Қазақстанда 
ви део талдау жүйесі енгізіліп, 
жыл дамдық асырған жүргізуші 
туралы мәлімет бірден поли-
цияның план шетіне жіберіледі. 
Бұл туралы Ци фр лық даму, 
инновациялар және аэроғарыш 
$неркәсібі министрі Бағдат 
Мусин айтқан болатын. Оның 
айтуынша, бүгінде еліміздегі 
к$шелерге 100 мың бейнебақылау 
камерасы орнатылған. Бейне-
талдау жүйесі жылдам дық асыр-
ғанды жақсы к$ретін жүргізуші-
лермен күресуге мүмкіндік бе-
реді. Жол полиция ларына беріл-
ген қарапайым план шет превен-
тивті талдау, превентивті жұмыс 
құралына айналуға тиіс. Жүр-
гізуші 10 камера тұсынан саға-
тына 200 шақырыммен $тіп, 
айып пұл т$леген соң ж$ніне кете 
беретін жайттар жиі тіркеледі. 
Мұндай жағ дайды болдырмас 
үшін не істеу ке рек? Жүргізуші 
3-4 камера тұсынан $те жоғары 
жылдамдықпен $тсе, он да сол 
жерде тұрған жасақтан ақ парат 
бірден планшетке түсуге тиіс. Бұл 
апатты азайтудың бір ден-бір 
жолы болуы мүмкін.

Жол тәртібі – $мір тәртібі 
десек те болады. 12 маусымда 
«Қарағанды – Теміртау» тас-
жолында екі жеңіл к$лік соқты-
ғысып, оқиға орнында екі адам 
қаза тапты. Одан б$лек, үш адам 
ауыр жарақат алып, ауруханаға 
жеткізілді. Облыстық Полиция 
департаментінің мәлі метін ше, 
оқиға таңертеңгі сағат 11.00 
шама сында болған. Audi к$лі гін 
тізгіндеген 57 жастағы жүргізуші 
маневр кезінде қарсы бағытта 
келе жатқан ВАЗ – 2114 авто-
к$лігімен соқтығысқан.  Жол-
к$лік оқи ғасы фактісі полицияда 
тіркеліп, қажетті сараптамалар 
тағайын далды. Қорытындысы 
бойынша процес суалдық шешім 
қабыл данатын болады.

Осыған ұқсас жағдай 4 мау-
сым күні болған еді. Бұл жолы 
Қарағанды қаласындағы Тәттім-
бет пен Б.Мо мыш ұлы к$шелері-
нің қиылы сында Chevrolet Cobalt 
к$лігінің 23 жастағы жүргізушісі 
солға бұрылып келе жа тып қоз-
ғалыс қауіпсіздігіне к$з жеткіз-

бей, Toyota Camry к$лігімен 
соқ тығыс қан. Жол-к$лік оқиғасы 
салдарынан Toyota Camry к$лігі-
нің екі жолаушысы әртүрлі 
дәреже дегі дене жарақатын алып, 
ауруханаға жеткізілді.

Сол күні Осакаровкада да бір 
адамды жалмаған оқиға болды. 
Бұл ауылда мотоциклді жүргізу-
шілер де қауіпті болып тұр. Олар-
дың арасында да к$з жұмғандар 
саны артқан. Жергілікті Полиция 
қызметі басқармасы мотоциклі 
бар азаматтармен кездесіп, олар-
дың иелігіндегі к$лік құралдары-
ның құжаттары бар-жо ғын 
тексерді. Сонымен қатар тәртіп 
сақ шылары мотоцикл иелеріне 
жол-жүру ере желерін сақтау 
бойынша да түсін діру жұмысын 
жүргізді. Десе де, мотоцикл 
жүргізушілер тарапынан бүгінде 
құқық бұзушы лыққа жол беру 
жағдай лары жиі кездеседі. Мәсе-
лен, 13 мамырда сағат 22.00 ша-
ма сында Қарағанды облысы 
Құ лай ғыр ауылының маңын да 
Абай аудан дық Полиция бас қар-

масы пат руль дік полиция взво-
ды ның қызметкерлері мем ле-
кеттік тір кеу н$мірі жоқ мо-
тоциклді тоқ тат қан. 29 жастағы 
жүргізуші к$лігіне мемлекеттік 
н$мір тақ па ғанына қарамастан, 
мотоцикл құра лын ішімдік ішкен 
күйде басқарған. 

Соттың шешімімен ол 15 тәу-
лік ке әкімшілік қамауға алынып 
7 жыл ға жүргізуші құқығынан 
айырылды.  Шахтинск қаласында 
13 мамыр күні сағат 15.00 шама-
сында 16 жастағы қала тұрғыны 
к$пқабатты үйлердің ауласында 
ИЖ Юпитер 3 мотоциклін бас-
қару кезінде жол қауіпсіздік 
ережелерін ескермей, 3 жастағы 
баланы қағып кетті. Сал дары нан 
жәбірленуші ауруханаға жет-
кізілді. Сол күні сағат 23.00 шама-
сында Есенгелді – Қарағанды 
тасжолында Honda мотоциклінің 
35 жастағы жүргізушісі 30 жас-
тағы ВАЗ-21014 авток$лігінің 
жүр гізушісімен соқтығысты. 
Жол-к$лік оқиға сы ның салдары-
нан мотоцикл жүргізу шісі оқиға 
орнында қайтыс болды. Аталған 
дерек полицияда тіркелді. Тиісті 
сараптамалар тағайындалып, 
тергеу амалдары жүргізіліп жа-
тыр. Қарағанды облысының 
Поли ция департаменті мотоцикл 
жүргізуші лерін жол жүру ереже-
лерін қатаң сақтап, сақтандыру 
киімдерін киіп жүруге шақырды. 

'дебиет БЕЛГІБАЙҰЛЫ,
Қарағанды облысы

ЖЕЛІК ҚУҒАН ЖҮРГІЗУШІЛЕР

«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясы» 
акционерлік қоғамы «Табиғи монополиялар туралы» 
ҚР заңының 22-бабы 1-тармағының  9-2) тармақшасына 
сәйкес $ңірдегі (қаладағы) экономикалық қызмет 
түрлері бойынша бір жылдағы статистика бойынша 
қалыптасқан бір қызметкердің орташа айлық атаулы 
жалақысының $згеруіне байланысты 2023-2025 
жылдарға арналған электр энергиясын беру ж$ніндегі 
реттеліп к$рсетілетін қызметтерге бекітілген тарифтің 
$згергені туралы хабарлайды. 

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика 
министрлігі  Табиғи монополияларды реттеу 
комитетінің 2023 жылғы 26 маусымдағы №88-НҚ 
бұйрығының негізінде Қазақстан Республикасы 
Ұлттық экономика министрлігі Табиғи монополияларды 

реттеу комитетінің 2020 жылғы 24 қарашадағы №68-
НҚ бұйрығына $згерістер енгізілді және 2021-2025 
жылдарға арналған электр энергиясын беру ж$ніндегі 
қызметтерге тарифтер бекітілді:

2021 жылға – ҚҚС есебінсіз кВтсағ үшін 1,91 теңге;
2022 жылға – ҚҚС есебінсіз кВтсағ үшін 2,17 теңге;
2023 жылға 01 қаңтардан бастап – ҚҚС есебінсіз 

кВтсағ үшін 2,18 теңге;
2023 жылға 01 шілдеден бастап-ҚҚС есебінсіз 

кВтсағ үшін 2,43 теңге;
2024 жылға – ҚҚС есебінсіз кВтсағ үшін 2,46 теңге;
2025 жылға – ҚҚС есебінсіз кВтсағ үшін 2,48 теңге.
Сондай-ақ ақпарат www@railways.kz сайтында 

орналастырылған.

Ел экономикасыны� локомотиві атан�ан Атырау облысы инвестиция 
к�здерін тарту жа�ынан республика бойынша бірінші орында т
р. Жыл 
ба сынан бері Атырау облысына тар тыл�ан инвестициялар к�лемі             
61,1 трлн те�геге жеткен. Жалпы, елімізге тартыл�ан инвестицияны� 
22,5  пайызы Атырау облысына тиесілі. Б
л туралы Атырау облысыны� 
әкімі Серік Шәпкенов Пре зидент жанында�ы Орталы� коммуникациялар 
�ызме тінде �ткізген баспас�з мәслихатында мәлімдеді. 

Алдағы уақытта 
Қазақстанда ви део талдау 

жүйесі енгізіліп, 
жыл дамдық асырған 

жүргізуші туралы мәлімет 
бірден поли цияның 

план шетіне жіберіледі. 
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Байқауға 14-35 жас аралығындағы 
елордалық жас ақындар мен жазу-
шы лар қатыса алады. �р жүлделі 25 
қатысушыға 500 мың теңге қаржылай 
сыйлық қарастырылған. Мақсаты 
– жас ақындар мен жазушыларға 
шығармашылық дамуы үшін жағдай 
жасау және жастардың оң бастама-
ларына қолдау к�рсету, қазақ хал-

қының дәстүрін жан-жақты зерделеу 
арқылы жастардың ақындық шебер-
лігін шыңдау, ұлттық мәдениет ар-
қылы отансүйгіштік сезімін дамыту, 
қазақ тілінің р�лін к�теру, дарынды 
жас ақындар мен жазушыларды 
анық тау және оларға шеберлігін 
шыңдауға мүмкіндік беру. Шығарма-
лар 5 шілдеге дейін қабылданады.

ЖАС ҚАЛАМГЕР БАЙҚАУЫ

Елорданы
 25 жылды�ына орай �ала әкімдігіні
 Жастар 
саясаты мәселелері бас�армасы жас а�ындар мен жазушыларды 
�олдау ма�сатында «�здік жас �аламгер» бай�ауын жариялады. 

�лтты� оркестрді
 90 жыл-
ды�ына орай оны
 тарихын 
баян дайтын кітап жары��а шы-
�ады. 

Құрманғазы атындағы Қазақ 
ұлт тық халық аспаптар оркестрінің 
директоры Медет Қуанышевтың 
айтуынша, оркестрдің ғасырлық 
тарихын әртүрлі бейне материал-
дарға, кітап басылымдарына түсіріп, 
оркестрдің бүгінге дейінгі даму 
тарихын таныстыру ниеті бар. 

«Оркестрдің бастауында тұрған 
музыканттармен, дирижерлермен 
таныстырсақ дейміз. Қазір біз 
мұрағаттық материалдармен жұмыс 
істеп жатырмыз. Концерттік �мір-
ден бос уақытты осы жұмысқа ар-
най мыз», – дейді ол.

Құрманғазы атындағы Қазақ 
ұлт тық халық аспаптар оркестрін 
1934 жылы академик Ахмет Жұбанов 
құрды. Ұжымда бүгінде 90-ға жуық 
музыкант �нер к�рсетеді. Олардың 
репертуарында 4 000 туынды бар.

Сондай-ақ �нер ордасы жыл 
басынан бері халық композиторы 
Құрманғазы Сағырбайұлының 205 
жылдығы қарсаңында бірқатар 
ауқымды іс-шара ұйымдастырып 
келеді. 

«90-маусымды Римдегі халық-
аралық гастрольдік концертімізбен 
аштық. Римнен басқа Неаполь мен 
Флоренция қалаларына бардық. 
Жергілікті к�рермендер қазақ музы-
касының ерекше дәміне тәнті 
болып, жылы лебізі мен құттықтауын 
білдірді. Ұлттық және әлемдік 

классика жауһарлары, музыка 
шебері, халық композиторы Құр-
ман ғазының үздік туындылары 
орындалған ауқымды концерт �тті. 
�рбір іс-шара Құрманғазы Сағыр-
бай ұлының 205 жылдығы мен ұлт-
тық оркестрдің 90 жылдығын мере-
келеу аясында �тіп жатыр», – деді 
ол.

Ұлттық домбыра күнінде оркес-
тр елордада �тетін шараларға қаты-
сады. Оркестр ұжымындағылар екі 
мерейтойды ескере отырып, арнайы 
қойылымдар дайындайды.

«Биыл Домбыра күніне арналған 
концерттік бағдарлама Құрманғазы 
атындағы оркестр мен Н.Тілендиев 
атындағы «Отырар сазы» ака демия-
лық оркестрінің қатысуымен �теді. 
К�рермендер елімізде танымал ди-
ри жерлердің жетекшілігімен таны-
мал әртістердің, соның ішінде Айт-
қали Жайымов, Дінзухра Тілен дие-
ва, Руслан Баймурзин және басқа-
лардың �нерін тамашалай алады. 
Бағдарламаның басты ерекшелік-

терінің бірі солақай домбырашылар-
дың �нер к�рсетуі болады. @йткені 
әдетте бұл аспапта оң қолмен ой-
най ды. Сондай-ақ Халық әртістері 
Секен Тұрысбеков, Ерлан Рысқали 
және Айгүл Қосанова �нер к�рсетеді 
деп жоспарланған», – деді оркес-
трдің бас дирижері Абылай Тілеп-
берген.

ҰЛТТЫҚ ОРКЕСТР 
ТУРАЛЫ КІТАП ШЫҒАДЫ

 «AMANAT» партиясы Б$�аралы� 
а�парат �$ралдары �ызметкерлері 
к%ні �арса
ында журналистер 
арасында�ы «AMANAT» – 2023 ме-
диасыйлы�ы» республикалы� бай-
�ауыны
 �орытындысын жария-
лады.

Бүгінде еліміздегі БАҚ қызметкерлерін 
ынталандыруға бағытталған беделді іс-
шаралардың бірі – «AMANAT» медиа- 
сыйлығы» осымен қатарынан он т�ртінші 
рет �ткізіліп отыр. Осы уақыт аралығында 
конкурсты �ткізу тәртібі мен ережесі 
айтарлықтай жетілдіріліп, аталымдар мен 
арнайы сыйлықтар қатары толықты. 
Отандық медиасалада қызмет етіп жүрген 
150-ден астам адам байқау жеңімпазы 
атанып үлгерді. 

Биыл байқауға 300-ден аса адамнан   
2 мың жұмыс келіп түсті. Оның басым 
к�п шілігін (60%) аймақтағы ақпарат 
сала сының �кілдері жолдады. Айта 
кетейік, биылғы байқауға YouTube 
жобалар да қабылданды. Осылайша, 7 
номинация мен 3 арнайы сыйлық 
бойынша жеңім паз дар анықталды. 

С а л т а н а т т ы  р ә с і м д і  а ш қ а н 
«AMANAT» партиясының Т�рағасы 
Ерлан Қошанов ақпарат құралдарының 
�кілдерін кәсіби мерекемен құттықтап, 
бұл журналистердің ғана мерекесі емес, 
халықтық мейрам екенін атап �тті. 

«Қоғам сапалы, шынайы және 
танымдық дүниелерді оқығысы келеді. 
Мұндай ақпаратты тек нақты дерек пен 
дәйекке сүйенетін журналист қана ұсына 
алады. Ол – с�здің қуаты мен қадірін 
білетін, жауапкершілігі жоғары, кәсібіне 
адал нағыз маман. БАҚ-тың басты мис-
сия сы да – осы. Сіздердің мақала лары-
ңыз бен сюжеттеріңіз қоғамды ұдайы алға 
жетелеп отыратын, ел дамуына ықпал 
ететін құндылықтарды дәріптейді. Бұл 
– патриотизм, адал еңбек, бейбітшілік 
пен тұрақтылық, заң мен тәртіп, білімге 
құштарлық, туған жері мен т�л мәде-
ниетіне деген сүйіспеншілік. «AMANAT» 
партиясының байқауы осындай журна-
листік жұмыстарды қолдауға бағыт-
талған», – деді партия Т�рағасы. 

Байқауда «Алаш қозғалысы бойынша 
үздік материал» номинациясында жеңім-

паз атанған «Жетісу» телеарнасының 
продюсері Гүлжан Қызайбаева репрессия 
тақырыбында жасаған зерттеу мате-
риалы ның жоғары бағаланғанына риза-
шылығын жеткізді.

«Арнамызда «Архивтегі ақиқат» деген 
бағдарлама бар. Онда архивтерді ақтарып, 
к�п ізденіспен жасалған зерттеу мате-

риалдары жарық к�реді. Сол жұмысы-
мызды байқауға ұсынып, оны қазылар 
алқасы жүлдеге лайық деп таныған екен. 
Жалпы телеарнада жалғыз шауып бәйге 
ала алмайсың. Сондықтан бұл «Жетісу» 
арнасындағы барша әріптесімнің 
жетістігі деп білемін», – деді ол.

Ал «Еңбек адамы туралы үздік мате-
риал» номинациясын жеңіп алған Қой-
лы бай Асанов осы тақырыпта 30 жылдан 
астам уақыттан бері қалам тербеп келе 
жатқанын жеткізді. 

«Адал еңбек пен маңдай тер егемен 
еліміздің іргесін нығайтып, тәуелсіздігімді 
баянды етеді. @зім қойшының баласы-
мын. Сондықтан болар, еңбек адамының 
кісілік келбетін, �негелі �мір жолын бір 
кісідей білемін. Сол сарыжайлау, кең 
далада еркін ғұмыр кешкен, к�ненің 
к�зін к�рген тұлғалы адамдарды наси-
хаттау менің қаламгерлік мұратым деп 
ойлаймын. Еңбегімді бағалаған бар-
шаңыз ға алғысым шексіз», – деді 
Қ.Асанов.

Сонымен, байқау комиссияның ше-
шімі мен «AMANAT» – 2023 медиасый-
лы ғының» жеңімпазы болып:

«Еліміздегі реформалар туралы үздік 
материал» номинациясы бойынша «Ас-
тана ақшамы» газетінің шеф-редакторы 
Т�лен Тілеубай;

«Еңбек адамы туралы үздік материал» 
номинациясы бойынша Қазақстан Жур-
налистер одағының мүшесі Қойлыбай 
Асанов; 

«Аймақ туралы ең үздік материал» 
номинациясы бойынша Қазақ радиосы-
ның жүргізуші-редакторы Альмира 
Елімсарина және «Informburo.kz» порта-
лының шолушысы Оксана Трофимова;

«Рухани-мәдени даму туралы үздік 
материал» номинациясы бойынша Шал-
қар радиосы, Алматы студиясының ре-
дак  тор-жүргізушісі Жанар Оразым-
бетова; 

«Жастар туралы үздік материал» но-
минациясы бойынша «КТК» телеар насы-
ның редактор-жүргізушісі �йгерім Ас-
қар қызы мен «31 арна» жаңалықтар 
қыз метінің аймақтағы тілшілер редак-
торы Айдана Шібікеева; 

«Алаш қозғалысы бойынша үздік 
материал» номинациясы бойынша «Же-
тісу» телеарнасының продюсер-журна-
лисі   Гүлжан Қызайбаева;  

«Азаматтық борыш туралы үздік мате-
риал» номинациясы бойынша «NUR.
KZ» ақпараттық порталының тілшісі 
Юлия Абрамова және «Литер» респуб-
ликалық қоғамдық-саяси газеті ақпарат 
б�лімінің меңгерушісі Темірлан Құспаев 
марапатталды.

Ал Мағжан Жұмабаев атындағы «С�з 
зергері» сыйлығы Egemen Qazaqstan 
газетінің Ақмола облысындағы меншікті 
тілшісі Байқал Байәділге бұйырды.

Шерхан Мұртаза және Камал Смайы-
лов атындағы «Телевизия үздігі» сыйлы-
ғын Jibek joly телеарнасының бағдарлама 
авторы-жүргізушісі Жанар Байсеміз бен 
АSTANA телеарнасының Қостанайдағы 
меншікті тілшісі Заңғар Санай иеленді. 
 «Белсенді азаматтық ұстанымы үшін» 
сыйлығын Qasqa Jol YouTube арнасының 
автор-жүргізушісі Абай Тленшиев және 
Turkistan Media Holding ЖШС-ның бас-
қарушы директоры Тельман Бейсенов 
алды. 

Ерке ЕРҚОҢЫР
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